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นโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคญัในการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชัน และยดึมั่นคณุธรรม จริยธรรม 

บริหารงานดวยความโปรงใส และรับผดิชอบตอผูมสีวนไดเสียทุกฝาย ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ี

เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของ 

“บรรษัทภิบาล” ของบริษัทฯ 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการตอตานทุจรติหรือคอรรัปชัน เพ่ือเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัต ิ

ดังน้ี 

การทุจริตหรือคอรรัปชัน หมายถึง “การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาท่ีหรือใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ี

โดยมิชอบ การฝาฝนกฎหมาย จรยิธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือแสวงหาประโยชนอันมิควรได ท้ังน้ีในรูปแบบตางๆ 

เชน การเรียก รับ เสนอ หรือใหทรัพยสิน รวมถึงประโยชนอ่ืนใดกับเจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ เปนตน”  

การใหหรือรับสินบน หมายถึง “การเสนอ การใหคํามั่นสัญญา การใหหรือรับการเรยีกรองผลประโยชนเพ่ือเปนสิ่งจูงใจให

บุคคลกระทําอยางหน่ึงอยางใดท่ีผดิกฎหมายหรือขัดตอศีลธรรมอันด ีอันเปนการทําลายความนาเช่ือถือท่ีบุคคลใดๆ มตีอบริษัทฯ” 

การใหหรือการรับสินบนและการคอรรัปชัน อาจกระทําไดในหลากหลายรูปแบบ เชน 

• การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political Contributions) 

• การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contributions) 

• การเปนผูใหการสนับสนุน (Sponsorships) 

• คาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payments) 

• ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง (Gifts and Hospitality) 

คาของขวัญ หมายถึง “สิ่งของตางๆ ท่ีบริษัทฯ รับหรือมอบใหกับบุคคลภายนอก เชน ผูขายสินคา ผูใหบริการ พนักงาน

ธนาคารหรือสถาบันการเงิน เจาหนาท่ีของหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการของรัฐ หนวยงานอ่ืนๆ หรือบุคคลท่ัวไป เพ่ือสราง

ไมตรีจิตหรือความสัมพันธท่ีอยูในวิสัยท่ีกระทําได ในมลูคาท่ีเหมาะสมและเปนไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ” 

คาเลี้ยงรับรอง หมายถึง “คาอาหาร เครื่องดื่ม คาท่ีพัก คาพาหนะ และคาใชจายในการเดินทาง หรอือ่ืนๆ ท่ีจายไปเพ่ือ

การรับรองบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และเปนการรับรองเพ่ือธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือสรางไมตรีจติหรือความสมัพันธท่ีอยู

ในวิสัยท่ีกระทําได ในมูลคาท่ีเหมาะสมและเปนไปตามธรรมเนียมประเพณีและกฎหมายท่ีเก่ียวของ” 
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การสนับสนุน หมายถึง “การใหการสนับสนุนทางดานการเงิน สินคา บริการ หรือใหการสนับสนุนในรูปแบบอ่ืนใหแกการ

จัดงาน กิจกรรม บุคคล หนวยงาน สมาคม หรืออ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนเชิงการคา เพ่ือสงเสริมความสัมพันธทาง

ธุรกิจและภาพลักษณ รวมถึงช่ือเสยีงท่ีดีของบริษัทฯ” 

การบริจาค หมายถึง “การบริจาคเงินหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือการกุศล โดยมิไดเปนไปเพ่ือคาดหวังผลประโยชนท่ี

อาจพิจารณาไดวาเปนการคอรรัปชัน” 

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง “การใหความชวยเหลือในนามของบริษัทฯ ไมวาในทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง ซึ่งรวมถึงการสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการ

เมืองในนามของบริษัทฯ ท้ังน้ีไมรวมถึงการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล” 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง “สถานการณหรือการกระทําท่ีพนักงานมีผลประโยชนสวนตนมากจนมีผลตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัตหินาท่ีในตาํแหนงหนาท่ีของพนักงานน้ัน และสงผลกระทบตอประโยชนของบริษัทฯ ไมวาจะทางตรงหรือ

ทางออม” 

การจายคาอํานวยความสะดวก หมายถึง “คาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจายแกเจาหนาท่ีของรัฐอยางไมเปนทางการ และ

เปนการใหเพียงเพ่ือใหมั่นใจวาเจาหนาท่ีรัฐจะดาํเนินการตามกระบวนการหรือเปนการกระตุนดาํเนินการท่ีรวดเร็วข้ึน โดย

กระบวนการน้ันไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ และเปนการกระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐผูน้ัน รวมท้ังเปนสิทธิท่ี

นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ” 

หลักเกณฑเกี่ยวกบัการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชัน 

1. กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานจะไมกระทําหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอรรัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือ

ทางออม ไมวาจะเปนไปเพ่ือประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และบุคคลใกลชิด หรือเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ โดย

ครอบคลมุถึงธุรกิจท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของของบริษัทฯและบรษัิทยอย และจะปฏิบัติตาม

มาตรการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชันอยางเครงครัด 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีหนาท่ีปฏิบัตติามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการตอตานการทุจริตหรือ

คอรรัปชันโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหฝายบรหิารนํามาตรการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชัน ไปสื่อสารและปฏิบัติ

ตาม 

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะรวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีซื่อสัตยและยดึมั่นในความเปนธรรมและ

ดําเนินการทางธุรกิจ การจัดซื้อจัดจางจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. กรรมการ ผูบริหารจะจัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานภายในองคกร เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีความซือ่สัตยสุจรติตอ

หนาท่ี และพรอมจะนําหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนหลักปฏบัิติในการดําเนินงานดวยความ

เครงครดัท้ังองคกร 
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5. บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทฯ ตอมาตรการตอตานการทุจรติ

และคอรรัปชันตั้งแตการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน และการเลื่อนตําแหนง 

6. บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบภายในเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบการควบคมุภายในชวยใหบรษัิทฯ บรรลุ

เปาหมายท่ีวางไวได รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบ และชวยคนหา

ขอบกพรองจุดออน รวมถึงใหคําแนะนําในการพัฒนาระบบการปฏบัิติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีด ี

7. บริษัทฯ กําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ และผูจัดการตรวจสอบภายในเปนบุคคลท่ีทําหนาท่ีใหเกิดการกํากับดูแล

กิจการท่ีด ี

8. บริษัทฯ จะประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชันให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบรษัิทฯ 

ทราบอยางท่ัวถึง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการกําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสนับสนุนระบบการ

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชันใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และทันสมัย รวมถึงมกีระบวนการ ในการรับเรื่อง

รองเรียนแจงเบาะแสและการตรวจสอบขอเท็จจริง เพ่ือใหมั่นใจวาบุคลากรมีความตระหนักและใหความสําคญัในการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชัน ตลอดจนสงเสริมใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการบรหิารและฝายจัดการ มีหนาท่ีและความรบัผิดชอบในการกําหนดใหมรีะบบและสนับสนุนนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน พรอมท้ังทําการสื่อสารและสรางความเขาใจไปยังผูบริหารและพนักงาน สงเสริมใหมีการนํา

นโยบายไปปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร รวมถึงใหคําปรึกษาและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ตลอดจนจดัใหมี

การทบทวนระบบใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใหมั่นใจไดวาการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันได

ดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการสอบทานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

จัดทํารายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง กระบวนการและการปฏบัิติตางๆ รวมถึงมกีารใหคําช้ีแนะและติดตามให

มีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน รวมถึงขอกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. ผูตรวจตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย แนวปฏบัิติ อํานาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และขอกําหนดขององคกรเพ่ือใหมั่นใจวามีการควบคมุภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การจัดทํารายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง กระบวนการและการปฏิบัตติางๆ ท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอ รวมถึงใหคําช้ีแนะและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัตติามนโยบายฉบับน้ี รวมถึงนโยบาย แนว

ปฏิบัติและระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม 
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แนวทางและขัน้ตอนในการปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมกระทําการใดๆ หรือเขาไปมีสวนรวม หรือสนับสนุนในการกระทําท่ีเปนการ

แสดงถึงเจตนาหรือแสดงถึงความเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบใหกับตนเอง 

เครือญาติ หรือพวกพอง อันสงผลเสยีหายตอบริษัทฯ และตองปฏบัิติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจรติและคอรรัป

ชัน ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีเขาไปดําเนินธุรกิจ และนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชันอยางเครงครัด 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองดําเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน การเลีย้งรับรอง 

การบริการ คาใชจาย หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการบริจาค และการใชเงินสนับสนุนอยางถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติของ

บริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมาย และตองมั่นใจวาจะไมถูกใชเปนสินบน หรือนํามาซึ่งผลประโยชนขัดแยง 

3. บริษัทฯ ตองไมจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีของรัฐหรือเจาพนักงานของรัฐท่ียังอยูในการปฏิบัตหินาท่ีเขามาเปน

พนักงาน กรณีท่ีตองมีการสรรหา แตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนของบุคคลท่ีเคยเปนเจาหนาท่ีของรัฐหรือเจาพนักงานของรัฐ 

จะตองดําเนินการอยางโปรงใส ไมขัดตอกฎหมาย และเพ่ือไมใหใชการกระทําดังกลาวเปนการตอบแทนการไดมาซึ่งผลประโยชน

ใดๆ 

4. บริษัทฯ จะจดัใหมีกระบวนการในการประเมินความเสีย่งดานทุจรติและคอรรัปชันในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึน 

พรอมท้ังกําหนดแนวทางในการบริหารจดัการอยางเหมาะสม 

5. บริษัทฯ จะกําหนดใหมีข้ันตอนในการตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวาการควบคุมภายในของกระบวนการทําบัญชี การเก็บ

รักษาขอมูล รวมถึงเอกสารและบันทึกตางๆ มีความถูกตองและมีหลักฐานเพียงพอในการบันทึกรายการทางการเงิน รวมท้ังเพ่ือ

ยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

6. ผูตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปชัน หรือพฤติกรรมท่ีนาสงสัยเก่ียวกับ

การกระทําน้ีอยางเรงดวนตอประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

7. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมละเลยหรือเพิกเฉย กรณพีบเห็นการกระทําท่ีสอเจตนา หรือเขาขายการ

ทุจริตและคอรรัปชันท่ีมีความเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชาตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ท้ังน้ีผูใหขอมลูหรอืผูรองเรียนจะไดรับความคุมครองและการรักษาความลับในการตรวจสอบหาขอเท็จจริงตามแนว

ปฏิบัติการรองเรียนท่ีกําหนดไว 

8. บริษัทฯ จะปฏิบัตติอผูถูกสอบสวนหรือผูถูกรองเรียนดวยความเปนธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน กรณพีบการกระทํา

ทุจริตและคอรรัปชัน หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบตอบริษัทฯ ผูกระทําตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับท่ี

กําหนดไว หรือถูกดําเนินคดีตามท่ีกฎหมายกําหนด 

9. พนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอรรัปชันตองไดรับการยอมรับ ยกยอง ช่ืนชม และไดรับการคุมครองและปฏิบัติ

อยางเปนธรรม แมการกระทําดังกลาวอาจนํามาซึ่งการสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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10.  บริษัทฯ จะจัดใหมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย 

กฎระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของตอการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

11.  บริษัทฯ จะจัดใหมีการสื่อสาร ฝกอบรม และใหความรูเก่ียวกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน และ

แนวทางการปฏิบัติท่ีมีความเก่ียวของ เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคญัและเปนการปลูกฝงจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความ

รอบคอบ และปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตและคอรรัปชันใหกับพนักงาน รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ 

12. บริษัทฯ จะจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส หรือรับขอรองเรยีนจากบุคคลภายในองคกรและบุคคลภายนอกและ

ตองใหความเปนธรรม รวมถึงคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน หรือแจงเรื่องคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับ 

บริษัทฯ และบุคลากรของบริษัทฯ โดยไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานดังกลาว แมวาการกระทําน้ันจะทําให

บริษัทฯ สูญเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยเรื่องท่ีรับแจงเบาะแส หรือรับขอรองเรียน รวมถึงแตไมเฉพาะแตกรณีตอไปน้ี 

• การไมปฏิบัตติามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบ ขอบังคับ

บริษัทฯ แนวปฏิบัติ นโยบายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

• การกระทําท่ีทุจริตคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังทางตรงหรือทางออม เชน พบเห็นบุคคลในองคกรติด

สินบน หรือรับสินบน เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐบาล หรือหนวยงานเอกชน 

• การกระทําท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือความไมถูกตองของรายงานทางการเงิน หรือความ

บกพรองของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จนทําใหสงสัยไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริตคอรรัป

ชันหรือทําใหบริษัทฯ เสยีหาย 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหความชวยเหลือทางการเมืองไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดยบริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจ

อยางเปนกลาง ไมใหการสนับสนุนหรือกระทําการใดๆ อันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 

เคารพสิทธิสวนบุคคลในการมสีวนรวมทางการเมืองหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองตางๆ ของพนักงานเปนการสวนตัว โดย

จะตองกระทํานอกเวลางาน ไมแอบอางช่ือ และไมใชทรัพยสินของบริษัทฯ ในการมสีวนรวมดังกลาว 

แนวทางและขัน้ตอนการปฏิบัติในกรณีเกิดการกระทําการทุจริต/คอรรัปชัน 

การทุจริตตอหนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีไมควรไดโดยชอบธรรม เพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน ถือวาเปนภัยรายแรงสําคญัท่ีมี

ผลเสียหายตอบริษัทฯ ดังน้ัน เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานมีแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน กรณีเกิดกระทําการทุจริต/ 

คอรรัปชัน และใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมธุรกิจ นโยบายตอตานการคอรรัปชัน และระเบียบขอบังคับในการ

ทํางานของบริษัทฯ รวมถึงเปนการปองกันทุจริต และระมัดระวังผลประโยชนของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรกําหนดแนวปฏิบัติฯ ดังน้ี 

แนวปฏิบัติ 

1. ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมดูแลการทํางานของผูคนภายใตอํานาจการดูแลอยางใกลชิดและถูกตอง เปนไปตาม 

ระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯ คูมือจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ประกาศหรือนโยบายตางๆ ของบริษัทฯ  หากปรากฏ
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พบวามีผูใดกระทําการทุจริต ผูบริหารและผูบังคับบัญชาของหนวยงานดังกลาวจะตองไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัยลดหลั่นลง

ไปตามควรแตละกรณ ี

2. ผูบริหารและผูมีอํานาจการดูแลทุกระดับจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาอนุมัติเอกสาร

รายการตางๆ อยางระมัดระวังใหถูกตองและสมํ่าเสมอ 

3. ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมดูแลการทํางานของผูคนภายใตอํานาจการดูแลใหทํางานอยางซื่อสัตย สุจริต และ 

เท่ียงธรรมในหนาท่ี รวมท้ังการปฏิบัติตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กําหนด  

4. กรณีมีการทุจรติหรือคอรรัปชันตอบริษัทฯ เกิดข้ึน บริษัทฯ จะดาํเนินคดีตามกฎหมาย โดยนําเสนอตอประธาน

เจาหนาท่ีบริหารหรือผูไดรับมอบอํานาจพิจารณาอนุมัต ิ

การดําเนินการสอบสวนหาขอเท็จจริง 

1. เมื่อมีกรณีทุจรติหรือมีพฤติกรรมท่ีสื่อไปไนทางทุจริต หรือมีการกระทําผิดกฎหมายตอบริษัทฯ เกิดข้ึน ใหฝาย

ทรัพยากรบุคคลดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน  

2. ใหมีการรายงานสรุปผลการสอบสวนเรื่องท่ีรับแจงตอกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือผูบรหิารสูงสุดของ

บริษัท โดยรายงานผานเลขานุการ  

กรณีพนักงานบริษัทฯ ถูกกลาวหาวากระทําความผิด หรือมีพฤติกรรมสอไปไนทางทุจริต 

ฝายทรัพยากรบุคคลสามารถเสนอใหตนสังกัดพิจารณาโยกยายหนาท่ีงานหรือการพักงานในระหวางการสอบสวน 

1. การโยกยายหนาท่ีงานเพ่ือประโยชนในการสอบสวนหรือปองกันไมใหพนักงานกระทําความผิดหรือกอความเสยีหาย

ข้ึนอีก หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาโยกยายพนักงานท่ีเก่ียวของ 

2. การพักงานในระหวางการสอบสวนหนวยงานตนสังกัดอาจพิจารณาสั่งพักงานพนักงานท่ีถูกสอบสวนตามขอบังคับ

การบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ ก็ได 

กรณีท่ีมีแนวปฏิบัติยอยบังคับใชภายในหนวยงานเกี่ยวกับการสอบสวนหาขอเท็จจริง 

กรณีท่ีมีแนวปฏิบัติยอยบังคับใชภายในหนวยงานเก่ียวกับการสอบสวนหาขอเท็จจริง ใหปฏิบัติตามแนวปฏิบัติน้ัน ท้ังน้ี

แนวปฏิบัติยอยดังกลาวจะตองไมขัดแยงกับนโยบายตอตานการคอรรัปชัน และแนวปฏิบัตสิําหรับการตอตานการทุจรติ ระเบียบ

ขอบังคับบริษัทฯ และประกาศฉบับน้ี 

การสรุปผลการสอบสวนและการพิจารณาลงโทษ 

ฝายทรัพยากรบุคคลทําการสรุปผลการสอบสวน หากปรากฏวามกีารทุจริต หรือมีการกระทําผดิกฎหมายตอบริษัทฯ  

ใหพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ ท้ังน้ีหากความผดิดงักลาวกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอ่ืนใด 
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ใหคําเนินคดีท้ังทางแพงและทางอาญาตามมติของคณะกรรมการสอบสวนฯ โดยนําเสนอตอประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือผูไดรับ

มอบอํานาจพิจารณาอนุมัติ หากการพิจารณาโทษยังไมไดขอยุติ ใหนําเสนอตอประธานเจาหนาท่ีบริหารเพ่ือพิจารณาตดัสิน 

การชดใชคาเสียหายและการดําเนินคดี 

1. การชดใชคาเสียหายและติดตามหนี้สินจากพนกังาน 

ใหหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการติดตามหน้ีสินจากพนักงานท่ีทุจริตหรือกระทําความผิดอยาง

ครบถวน ดังน้ี 

ลําดับ บริษัท ระดับบริหาร ระดับบังคับบัญชา-พนักงาน 

1 บมจ.เฮลทลีด 1. ตนสังกัด 

2. HR 

1. ตนสังกัด 

2. HR 

2 บริษัทยอย 1. ตนสังกัด 

2. HR 

1. ตนสังกัด 

2. HR 

2. การดําเนินคดี 

2.1. พนักงานผูกระทําผิด ใหสํานักกฎหมายกลุมธุรกิจฯ และ/หรือหนวยงานอ่ืนซึ่งไดรับมอบหมายจากสํานักกฎหมายกลุม

ธุรกิจฯ ดาํเนินคดตีามกฎหมายกับพนักงานผูกระทําความผิดท้ังทางแพงและทางอาญา รวมถึงกรณีไมปฏิบัตติามบันทึก

หรือขอตกลงในทางกฎหมาย เชน สัญญาประนีประนอมยอมความ หนังสือรับสภาพหน้ี เปนตน เพ่ือติดตามเรียกรอง

คาเสียหายรวมถึงบังคับโทษในทางอาญากับพนักงานผูกระทําความผิด 

2.2. กรณีนิติบุคคล/บุคคลภายนอก ท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ 

กรณีท่ี 1 นิติบุคคล/บุคคลภายนอกเปนผูมสีวนรวมในการกระทําการทุจริตและ/หรือกระทําผดิกฎหมายตอบริษัทฯ 

และ/หรือตองรวมรับผิดในผลของการกระทําความผดิของพนักงานผูกระทําความผดิ และ/หรือนิติบุคคล/บุคคลภายนอกผู

รวมกระทําความผดิดังกลาว ใหสํานักกฎหมาย กลุมธุรกิจฯ และ/หรือหนวยงานอ่ืนซึ่งไดรับมอบหมายจากสํานักกฎหมายกลุม

ธุรกิจฯ ดําเนินคดีในทางแพง และ/หรือ ในทางอาญาเพ่ือคิดตามเรียกรองคาเสียหายรวมถึงบังคบัโทษในทางอาญากับนิติ

บุคคล/บุคคลภายนอก ผูกระทําความผิด 

กรณีท่ี 2 นิติบุคคล/บุคคลภายนอกเปนผูมสีวนรวมในการกระทําการทุจริตหรือกระทําผิดกฎหมายตอบริษัทฯ บริษัทฯ 

อาจพิจารณายกเลิกการทําธุรกรรมรวมกัน และ/หรือไมทําธุรกรรมใดๆ กับนิติบุคคล/บุคคลภายนอก ซึ่งอาจมีข้ึนในอนาคต 

การจัดทําสรุปรายงานตอผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ 

1. กําหนดใหมีการรายงานสรุปผลการสอบสวนเรื่องท่ีรับแจงตอกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือผูบริหาร

สูงสุดของบริษัทฯ โดยรายงานผานเลขานุการ  ทําการสรปุรายงานผลการสอบสวนแกเลขานุการเพ่ือรายงาน 
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2. สํานักตรวจสอบจดัทํารายงานผลการตรวจสอบนําเสนอตอผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

ท้ังน้ีในสวนของหนวยงานอ่ืนท่ีมีแนวปฏิบัติยอยบังคับใชภายในหนวยงาน เก่ียวกับการสอบสวนหาขอเท็จจริง ใหรายงานตามท่ี

กําหนดไวในแนวปฏิบัติยอยน้ัน 

บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีเกีย่วของ 

ลําดับ หนวยงาน บทบาทหนาท่ี หมายเหตุ 

1 สายงานบัญชีฯ - ตรวจสอบทรัพยสิน และหน้ีสินท่ีเปนช่ือของพนักงาน ตาม Flow การแจง

ลาออก 

2 ทรัพยากรบุคคล - เขารวมเปนคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริง 

- พิจารณาโทษทางวินัยใหเปนไปตามขอบังคับในการทํางาน

ของบริษัทฯ 

- จัดทําหนังสือแจงโทษทางวินัย/หนังสือเลิกจาง 

- ตรวจสบเงินเดือน/โบนัส/Incentive/รายไดอ่ืนๆ ของ

พนักงานท่ียังคงเหลือกับบริษัทฯ และดําเนินการตามท่ี

พนักงานทําหนังสือยินยอมฯ กับบริษัทฯ เพ่ือชดใชหน้ีสิน 

- ประสานไปยังหนวยงานบัญชีเพ่ือตรวจสอบทรัพยสินและ

หน้ีสินท่ีเปนช่ือของพนักงาน 

- แจงพนักงานลาออกจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(Provident Fund) 

- กรณีติดตามหน้ีไมได ใหแจงสาํนักกฎหมายกลุมธุรกิจฯ 

เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

- ออกหนังสือรับรอง

การผานงาน 

- บันทึกประวัติลาออก

ของพนักงาน สาเหตุ

เปนการทุจรติ และ

เปน personal list 

เพ่ือปองกันไมให

พนักงานกลับเขา

ทํางานกับบริษัทฯ และ

บริษัทยอย 

บทลงโทษ 

หากพบวาพนักงานผูใดกระทําการฝาฝนประกาศฉบับน้ีและ/หรือละเวนไมดําเนินการ สั่งการ อยางใดอยางหน่ึงในหนาท่ี

ของตนจนเปนเหตุใหเกิดความเสยีหายข้ึน จะตองไดรับโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนดไว รวมถึงการเลิกจาง ท้ังน้ี หาก

ความผิดดังกลาวกอใหเกิดความเสยีหายแกบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอ่ืนใด บริษัทฯ จะดําเนินคดีท้ังทางแพงและอาญาจนถึงท่ีสดุ 

ขอใหผูบริหารทุกทานโปรดแจงพนักงานในสังกัดของทานรับทราบและปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
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มาตรการท่ีเกี่ยวของกับนโยบายการทุจริตคอรรัปชัน  

1. การรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการรับของขวัญ คารบัรอง การเลี้ยงรับรอง การบริการตางๆ หรือผลประโยชน

อ่ืนใด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจรติคอรรัปชัน รวมถึงใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

วัตถุประสงค ดวยความเรียบรอย และโปรงใส จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัตดิังตอไปน้ี 

1.1 กอนการรับของกํานัลและการเลี้ยงรับรอง กับผูท่ีเก่ียวของทางธุรกิจ ควรตรวจสอบใหแนใจวาสิ่งเหลาน่ันมมีูลคา

เหมาะสมในแตละโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ หรือ ขนบธรรมเนียมประเพณขีองทองถ่ินน้ัน

กําหนดใหกระทําได 

1.2 หามมิใหพนักงานทุกระดับ เรยีกรองหรือรับของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด  

เชน การเลี้ยงรับรอง การอํานวยความสะดวกดานท่ีพัก ยานพาหนะ เปนตน จากผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา 

ลูกคาชวง ผูคา/ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูมสีวนไดสวนเสียทุกฝายของบริษัทฯ ไมวากรณีใด เปนการสวนตัวหรือเพ่ือ

กลุมบุคคล ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางไมเปนธรรมเกิดความลําเอียง หรือเกิดความลําบากใจ

หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอ่ืนหรืออาจเปนผลประโยนท่ีขัดกันไว เวนแตไดรับตามเหต ุ และกรณตีาม 

ขอ (1.3) และ (1.4) ใหปฏิบัติตามท่ีกําหนด 

1.3 ใหรับไดในนามบริษัทฯ ท่ีไดมอบหนาท่ี รับมอบอํานาจ หรือใหเปนตัวแทนของบริษัทฯ กําหนดใหรับได ท้ังน้ีอาจมา

จากการสงเสรมิการขาย การจดักิจกรรมหรืออ่ืนใด ของคูคา ผูคา/ผูขาย หรืออ่ืนๆ รับมาใหสงมอบใหฝายบุคคลเพ่ือ

ดําเนินการตอไป 

1.4 การไดรับดวยเหตุใดก็ตามอาจเพราะดวยความเคารพนับถือ หรือเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี หรือในกรณีใดท่ีเห็นวา

ไดรับมาโดยสจุริต ใหปฏิบัติดังตอไปน้ี 

• กรณีเงินสดหรือเช็ค หามรบัโดยเดด็ขาด เวนใหรับไดโดยถูกตองตามขอ (1.3) 

• รับไดกรณเีปนของอุปโภคบริโภคท่ีเก็บไวไมเกิน 7 วัน จะเนาเสีย เชน ของสด ผลไม น้ําผลไมสด เปนตน 

• รับไดกรณเีปนของชํารวย ของท่ีระลึก ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือแจกจายโดยท่ัวไป ซึ่งมีมลูคา โดยประมาณไมเกิน 

3,000 บาท หากเกินกวาน้ีใหรายงานผูบังคับบัญชา และสงมอบใหกับฝายบุคคลเพ่ือดําเนินการตอไป 

1.5 ใหฝายบุคคล รวบรวม รายงานใหคณะทํางานบริหารความเสี่ยงรับทราบ เพ่ือนําไปดําเนินการอันเปนประโยชนตอ

สวนรวม หรือการกุศล เชน นําไปบริจาค มอบเปนรางวัลพนักงาน โดยใหเสนอขออนุมตัิการดําเนินการเปนกรณีไป 

ท้ังน้ี ในการรับตามขอ 1.3 หากมีภาษีตองชําระใหแจงฝายบัญชีดวย ในกรณีท่ีเปนของขวัญตามขอ 1.3 เปนเงินสด/

เช็คหรือทอง ใหฝายบุคคล เปนผูจัดเก็บไวในสถานท่ีปลอดภัย เพ่ือดําเนินการอันเปนประโยชนตอสวนรวมในลําดบั

ถัดไป 
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1.6 บริษัทฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือมิใหเกิดชองทางทุจริต หรือเกิดความลําบากใจของผูรับ หรือเกิดผลตอการตัดสินใจใน

การปฏิบัตติอผูใหในทางท่ีกอประโยชนตางตอบแทน หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอ่ืน ท้ังน้ีบริษัทฯ  

จะพิจารณาเจตนาของผูใหและผูรบัเปนหลัก 

1.7 ใหคณะทํางานบรหิารความเสี่ยงมหีนาท่ีสอบทานการรับของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด  

ใหเปนไปตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด และรายงานผลการสอบทานใหกรรมการคณะบริหารรับทราบหรืออนุมตัิ

พิจารณาตอไป 

2. การใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใหของขวัญ คารับรอง การเลี้ยงรับรอง การบรกิารตางๆ หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงให 

การปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค ดวยความเรียบรอย และโปรงใส จึงไดกําหนดแนวทางการปฏบัิติดังตอไปน้ี 

2.1 การใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ ใหกระทําในนามบริษัทฯ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจหนาท่ีหรือใหเปน

ตัวแทนของบริษัทฯ เทาน้ัน และตองมีหลักฐานการจายเงินท่ีแสดงขอมูลคาของทรัพยสินบริการ หรือการเลี้ยง

รับรองน้ันเพ่ือใหสามารถตรวจสอบได ท้ังน้ีตองเปนไปตามความจําเปนตามขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจท่ัวไป 

2.2 คารับรอง คาบริการตางๆ ตองเปนคาใชจายอันเก่ียวเน่ืองโดยตรงกับการรบัรอง หรือการบรกิารท่ีจะอํานวย

ประโยชนแกกิจการ เชน คาใชจายในการเดินทาง คาท่ีพัก คาอาหาร เครื่องดื่ม เปนตน 

2.3 กําหนดคาสิ่งของท่ีใหแกบุคคล ของขวัญท่ีมอบหมายใหตามโอกาสประเพณีและเทศกาลทองถ่ิน กระทําไดใน

ลักษณะ ไมบอยครั้ง โดย 

• ของขวัญท่ัวไปน้ันตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท สําหรับของขวัญทางธุรกิจท่ัวไป 

• ของขวัญพิเศษในโอกาสสําคญัตองมีมูลคาไมเกิน 5,000 บาท แตควรแจงผูบรหิารกอนมอบให 

• กรณีมากกวา 5,000 บาท ตองพิจารณาตามอํานาจอนุมัติและตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ

ตามอํานาจดําเนินการ 

• ในสวนการรับรองหรือรับบริการ เปนการรับรองท่ีไมฟุงเฟอ เหมาะสม ตองมีราคาไมเกินคนละ 

2,500 บาท ตอหัว ตอมื้อ สําหรับมาตรฐานของทองถ่ิน 

2.4 พึงระมัดระวังกรณีการใหทรัพยสนิ บริการ เลี้ยงรับรองแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคล/หนวยงานภายใน โดยการให

และการรับดังกลาวจะตองไมเปนการสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจอยางหน่ึงอยางใดโดยชอบธรรม 

2.5 ใหผูขอเบิกคาของขวัญ คารบัรอง หรือคาบริการตางๆ ซึ่งเปนผูจายเงินแกรานคาหรือสถานท่ีใหบริการของ

ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี เพ่ือแนบในการเสนอขออนุมัตจิากผูมอํีานาจอนุมัต ิ
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2.6 บริษัทฯ หามมิใหมีการใหของขวัญ คาเลี้ยงรับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด หากการใหน้ันเปนชองทาง

เกิดการทุจริต หรือการเลือกปฏบัิติตอผูรับของขวัญหรือผูรับการรบัรองในทางท่ีกอประโยชนตางตอบแทนเปนการ

สวนตัว หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอ่ืน หรือจะมีผลกระทบเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี 

บริษัทฯ จะพิจารณาของผูใหและผูรับเปนหลัก 

2.7 ใหคณะทํางานบรหิารความเสี่ยงมหีนาท่ีสอบทานการใหของขวัญ คารับรอง และคาบริการตางๆ หรอืประโยชนอ่ืน

ใดในงานบริษัทฯ ใหเปนไปตามคาํสั่งน้ี อยางเครงครดั และรายงานผลการสอบทานใหกรรมการผูจดัการ พิจารณา

ตอไป 

2.8 หากตรวจสอบพบวาพนักงานคนหน่ึงคนใดกระทําไปในทางท่ีสอวาเปนการกระทําโดยทุจริต หรือเพ่ือการแสวงหา

ผลประโยชน กลุมบุคคล หรือพวกพอง จากหนาท่ีความรับผิดชอบ ถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยอยางรายแรง 

บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบปฏิบัติตอไป 

3. การบริจาคเพ่ือการกุศล 

3.1 การใชเงินบริจาคหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ เทาน้ันและอยูภายใตการ

ดําเนินการของคณะผูบริหาร โดยการบริจาคหรือการใหเงินสนับสนุนจะพิจารณาตามอํานาจอนุมตัิในแตละระดบัช้ัน

ของผูมีอํานาจท่ีบริษัทฯ กําหนด การบริจาคเพ่ือการกุศลตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล 

โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานพยาบาลหรือองคกรเพ่ือประโยนตอสังคมท่ีมีใบรับรองหรือเช่ือถือได ตองมีเอกสาร

หลักฐานอยางครบถวน สามารถตรวจสอบได ท้ังน้ีรวมถึงการรับบริจาคหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใส

และถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการใหและรับสินบน 

3.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามสวนตัวพึงกระทําได แตตองไมเก่ียวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการกระทําท่ี

ทุจริตเพ่ือหวังผลประโยชนใด 

3.3 ในการจัดทํางบประมาณประจําป ใหฝายบัญชีรวบรวมและสรุปคาใชจายเก่ียวกับการบรจิาคเพ่ือการกุศลของแผนก

ตางๆ เชน แผนกการตลาด แผนกทรัพยากรบุคคล แผนกเลขานุการ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณการบริจาคการกุศล

และสังคมประจําป 

3.4 การสงมอบสินคาท่ีบริจาค เมื่อไดรับอนุมัติการบรจิาคจากกรรมการผูจดัการ ใหแผนกท่ีจัดการดูแลเรื่องโครงการ

การบริจาคน้ันๆ ประสานสงมอบทรัพยสินกับผูขอรับบริจาค และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการสงมอบทรัพยสินและ

ทําพิธีการสงมอบพรอมภาพถาย ในกรณีท่ีไมไดรับอนุมตัิบริจาคใหแจงเหตุผลใหผูขอรับบริจาคทราบตอไป 

3.5 คณะตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานการบริจาคเพ่ือการกุศล ตามแนวทางและแผนการตรวจประจําป โดยใหเปนไปตาม

คําสั่งฉบับน้ี อยางเครงครัด หากพบวา มีรายการใดผิดปกติหรือมีการปฏิบัติท่ีสอไปในทางทุจริต ใหรายงานตอ

กรรมการผูจดัการทราบทันที 
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3.6 หากตรวจสอบพบวาพนักงานคนหน่ึงคนใด หรือกลุมบุคคลใด เจตนาทุจริตในการนําเงินสด/ทรัพยสิน/สินคา/วัสด ุ

ไปบริจาคหรือหาดตรวจสอบแลวพบวาการบริจาคมีการกระทําท่ีความเสยีหายท่ีเกิดข้ึนตามมูลคาท้ังหมด และจะถูก

พิจารณาเรื่องวินัย และโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ 

4. การใหเงินสนับสนนุ 

4.1 เงินสนับสนุนน้ันตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริงและเปนการดําเนินการ

เพ่ือสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ เพ่ือโฆษณาประชาสัมพันธธุรกิจ ตราสินคาของบริษัทฯ 

หรือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินการงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง 

4.2 เงินสนับสนุนน้ันตองพิสูจนไดวา การใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอ่ืนใดน้ันไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตาง

ตอบแทนใหกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงานบุคคลใด หรือหนวยงานใด ซึ่งไมไดเปนขออางสําหรับการทุจริต 

4.3 ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

4.4 การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุช่ือในนามบริษัทฯ เทาน้ันโดยเงินสนับสนุนท่ีจาย

ไป ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ใหภาพลักษณและช่ือเสียงท่ีดีของบริษัทฯ ท้ังน้ีการเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคท่ี

ชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบไดและดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

4.5 ใหเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติตามระเบียบปฏิบัติและอํานาจในการอนุมัติของบริษัทฯ 

5. การใหความชวยเหลือทางการเมือง 

5.1 บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานทุกระดับปฏิบัตติามกฎหมายของประเทศไทย ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย และใชสิทธิ

ทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี รวมท้ังสามารถแสดงออก เขารวมสนับสนุนใชสิทธิ

ทางการเมืองนอกเวลาทํางานของบริษัทฯ ในการน้ัน 

5.2 บริษัทฯ ใหความสาํคัญในการเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝตอพรรคการเมอืงใดๆ หรือผูมี

อํานาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 

5.3 บริษัทฯ มีนโยบายไมสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยสิน สิทธิ หรอืผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือเปนการชวยเหลือทาง

การเมือง ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม แกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ เพ่ือประโยชนตอบริษัทฯ ในการ

ไดมาซึ่งสัญญาหรือรางกฎหมายท่ีเอ้ือประโยชนทางธุรกิจตอบริษัทฯ เวนแตการเปนการสนับสนุนกระบวนการทาง

ประชาธิปไตยท่ีกระทําไดตามกฎหมายกําหนด 

5.4 บริษัทฯ มีนโยบายไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของทางการเมือง ไมมสีวนรวมในการหาเสียง การโฆษณาหรือสนับสนุน

พรรคการเมือง นักการเมืองง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของทางการเมืองในพ้ืนท่ีของบริษัทเพ่ือเปนท่ีพัก ท่ีรับรอง ท่ีประชุม 

หรือท่ีชุมนุม รวมท้ังไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทฯ ในการน้ัน 
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5.5 บริษัทฯ ไมใหพนักงานทุกระดบั ใชตําแหนงหนาท่ี หรือช่ือ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผูอ่ืนใหจายเงินอุดหนุน หรือใหการ

สนับสนุนแกนักการเมือง หรือพรรคการเมืองคนใดคนหน่ึงไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

5.6 บริษัทฯ มีนโยบายไมใหพนักงานทุกระดับ สั่งการ ดวยวิธีการใดๆ ท่ีทําใหพนักงานหรือผูใตบังคับบัญชา เขารวม

กิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท ซึ่งอาจมีความเสี่ยงทําใหเกิดความขัดแยงภายในองคกร กอใหเกิดความเสียหาย 

และเสียช่ือเสยีงกับบริษัทฯ ในทุกกรณ ี

6. การจายคาอํานวยความสะดวก 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายคาอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีรัฐไมวากรณีใดๆ เน่ืองจากการจายคาอํานวยความ

สะดวกท่ีจายใหเจาหนาท่ีรัฐมีความเสี่ยงสูงมากท่ีจะกลายเปนสินบน หรือเปนคาใชจายท่ีมิชอบดวยกฎหมายโดยมี

ขอกําหนดในการดําเนินการ ดังน้ี 

6.1 หามพนักงานบริษัทฯ ให ขอให หรือรับวาจะใหคาอํานวยความสะดวก หรือสินบน ในรูปแบบทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคกรระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใน

การกระทําไมกระทําการหรือประวิงการกระทําการอันสงผลกระทบเก่ียวกับการดาํเนินการของบริษัทฯ 

6.2 การติดตองานกับภาครัฐจะตองโปรงใส ซื่อสัตย และตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครดั 

แนวปฏิบัติเรื่องการจายคาอํานวยความสะดวกหากพนักงานมีความจําเปนตองจายเงินเพ่ืออํานวยความสะดวก

ดําเนินการดังตอไปน้ี 

6.3 หากพนักงานไดรับการรองขอใหจายเงินในนามของบริษัทฯ พนักงานควรระมัดระวังวาการจายเงินดังกลาวน้ัน และ

ตองพิจารณาดวยวาการจายเงินน้ันทําไปเพ่ืออะไร และจาํนวนเงินท่ีจายเหมาะสมกับสินคาหรือบริการหรือไม 

พนักงานควรขอใบเสร็จซึ่งมรีายละเอียดเหตผุลในการจายเงิน หากพนักงานมีขอสงสัย  

ขอกังวล หรือคําถามใดๆ เก่ียวกับการจายเงินน้ันควรแจงผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบ 

6.4 การจายเงินคาอํานวยความสะดวกสามารถกระทําไดในกรณีท่ีพนักงานตกอยูในสถานการณท่ีเปน 

ภัยคุกคามตอรางกายหรือวาชีวิตของตนเองกําลังตกอยูในอันตราย โดยเมื่อทําการจายเงินดังกลาว จะตองจัดทํา

เอกสารเปนลายลักษณอักษร และสงใหผูบังคับบัญชาสอบทาน ท้ังน้ีวัตถุประสงคและลักษณะของการจายเงิน

ดังกลาวจะตองไดรับการบันทึกขอมูลไวอยางถูกตอง 

7. การวาจางพนักงานรัฐ/เจาหนาท่ีรัฐ  

7.1 บริษัทฯ ไมวาจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีของรัฐท่ียังดํารงตําแหนงในภาครัฐ เขามาทํางานในตําแหนงท่ีทํางาน

รับผิดชอบเก่ียวเน่ืองกัน หรือสุมเสี่ยงในการมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

7.2 กําหนดระยะเวลาเสนวรรค (Cooling-off period) เปนเวลา 2 ป สาํหรับการแตงตั้งอดีตเจาหนาท่ีของรัฐท่ีออกจาก

ตําแหนง หรือบุคคลท่ีเคยทํางานใหกับหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยตรง 
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7.3 มีการตรวจสอบประวัต ิ (Due Diligence) ของบุคคลท่ีบริษัทฯ จะสรรหาเพ่ือแตงตั้งเขามาดาํรงตําแหนงผูบริหาร 

และท่ีปรึกษาของบริษัทฯ เพ่ือตรวจสอบสิ่งท่ีอาจเปนประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน เชน การ lobby เพ่ือ

ไดรับผลประโยชนในทางท่ีมิชอบ การถูกมอบหมายใหติดตอหนวยงานเดิมท่ีเคยสังกัด เปนตน 

7.4 ระบุขอหามในการทําหนาท่ี และวิธีปฏิบัติ เพ่ือปองกันการใชอํานาจในทางมิชอบ หรือประเด็นท่ีมีผลประโยชน

ขัดแยง 

7.5 มีความโปรงใสของการแตงตั้ง โดยเปดเผยขอมูลและประวัตริายบุคคลท่ีเคยเปนอดีตเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดรับการ

แตงตั้งมาเปน ผูบริการ หรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ พรอมระบุเหตุผลของการแตงตั้งบุคคลเหลาน้ันในเอกสารเผยแพร

ของบริษัทฯ 

8. การจัดซ้ือจัดจาง 

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางของบริษัทฯ ตองเปนไปอยางโปรงใส ซือ่สัตย และปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจดัจาง และเปนไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางของท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังกฎหมายท่ีหามมีความพยายามในการใช

อํานาจอยางไมเหมาะสมตอเจาหนาท่ี รวมถึงกฎระเบียบและขอบังคับซึ่งออกโดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ปปช.) 

 

ผานการอนุมตัิจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 

เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2568 

 

 ..................................................................... 

 ( นายธัชพล ชลวัฒนสกุล ) 

 ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร 

 บริษัท เฮลทลีด จํากัด (มหาชน) 

 

 


