
 

P-CG#008 เกีย่วกบัการตอตานทุจริตหรือคอรรัปชั่น V.001-02-2025  1 

นโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคญัในการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชัน และยดึมั่นคณุธรรม จริยธรรม 

บริหารงานดวยความโปรงใส และรับผดิชอบตอผูมสีวนไดเสียทุกฝาย ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ี

เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของ 

“บรรษัทภิบาล” ของบริษัทฯ 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการตอตานทุจรติหรือคอรรัปชัน เพ่ือเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัต ิ

ดังน้ี 

การทุจริตหรือคอรรัปชัน หมายถึง “การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาท่ีหรือใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ี

โดยมิชอบ การฝาฝนกฎหมาย จรยิธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือแสวงหาประโยชนอันมิควรได ท้ังน้ีในรูปแบบตางๆ 

เชน การเรียก รับ เสนอ หรือใหทรัพยสิน รวมถึงประโยชนอ่ืนใดกับเจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ เปนตน”  

การใหหรือรับสินบน หมายถึง “การเสนอ การใหคํามั่นสัญญา การใหหรือรับการเรยีกรองผลประโยชนเพ่ือเปนสิ่งจูงใจให

บุคคลกระทําอยางหน่ึงอยางใดท่ีผดิกฎหมายหรือขัดตอศีลธรรมอันด ีอันเปนการทําลายความนาเช่ือถือท่ีบุคคลใดๆ มตีอบริษัทฯ” 

การใหหรือการรับสินบนและการคอรรัปชัน อาจกระทําไดในหลากหลายรูปแบบ เชน 

• การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political Contributions) 

• การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contributions) 

• การเปนผูใหการสนับสนุน (Sponsorships) 

• คาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payments) 

• ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง (Gifts and Hospitality) 

คาของขวัญ หมายถึง “สิ่งของตางๆ ท่ีบริษัทฯ รับหรือมอบใหกับบุคคลภายนอก เชน ผูขายสินคา ผูใหบริการ พนักงาน

ธนาคารหรือสถาบันการเงิน เจาหนาท่ีของหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการของรัฐ หนวยงานอ่ืนๆ หรือบุคคลท่ัวไป เพ่ือสราง

ไมตรีจิตหรือความสัมพันธท่ีอยูในวิสัยท่ีกระทําได ในมลูคาท่ีเหมาะสมและเปนไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ” 

คาเลี้ยงรับรอง หมายถึง “คาอาหาร เครื่องดื่ม คาท่ีพัก คาพาหนะ และคาใชจายในการเดินทาง หรอือ่ืนๆ ท่ีจายไปเพ่ือ

การรับรองบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และเปนการรับรองเพ่ือธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือสรางไมตรีจติหรือความสมัพันธท่ีอยู

ในวิสัยท่ีกระทําได ในมูลคาท่ีเหมาะสมและเปนไปตามธรรมเนียมประเพณีและกฎหมายท่ีเก่ียวของ” 



 

P-CG#008 เกีย่วกบัการตอตานทุจริตหรือคอรรัปชั่น V.001-02-2025  2 

การสนับสนุน หมายถึง “การใหการสนับสนุนทางดานการเงิน สินคา บริการ หรือใหการสนับสนุนในรูปแบบอ่ืนใหแกการ

จัดงาน กิจกรรม บุคคล หนวยงาน สมาคม หรืออ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนเชิงการคา เพ่ือสงเสริมความสัมพันธทาง

ธุรกิจและภาพลักษณ รวมถึงช่ือเสยีงท่ีดีของบริษัทฯ” 

การบริจาค หมายถึง “การบริจาคเงินหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือการกุศล โดยมิไดเปนไปเพ่ือคาดหวังผลประโยชนท่ี

อาจพิจารณาไดวาเปนการคอรรัปชัน” 

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง “การใหความชวยเหลือในนามของบริษัทฯ ไมวาในทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง ซึ่งรวมถึงการสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการ

เมืองในนามของบริษัทฯ ท้ังน้ีไมรวมถึงการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล” 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง “สถานการณหรือการกระทําท่ีพนักงานมีผลประโยชนสวนตนมากจนมีผลตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัตหินาท่ีในตาํแหนงหนาท่ีของพนักงานน้ัน และสงผลกระทบตอประโยชนของบริษัทฯ ไมวาจะทางตรงหรือ

ทางออม” 

การจายคาอํานวยความสะดวก หมายถึง “คาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจายแกเจาหนาท่ีของรัฐอยางไมเปนทางการ และ

เปนการใหเพียงเพ่ือใหมั่นใจวาเจาหนาท่ีรัฐจะดาํเนินการตามกระบวนการหรือเปนการกระตุนดาํเนินการท่ีรวดเร็วข้ึน โดย

กระบวนการน้ันไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ และเปนการกระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐผูน้ัน รวมท้ังเปนสิทธิท่ี

นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ” 

หลักเกณฑเกี่ยวกบัการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชัน 

1. กรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานจะไมกระทําหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอรรัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือ

ทางออม ไมวาจะเปนไปเพ่ือประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และบุคคลใกลชิด หรือเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ โดย

ครอบคลมุถึงธุรกิจท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของของบริษัทฯและบรษัิทยอย และจะปฏิบัติตาม

มาตรการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชันอยางเครงครัด 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีหนาท่ีปฏิบัตติามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการตอตานการทุจริตหรือ

คอรรัปชันโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหฝายบรหิารนํามาตรการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชัน ไปสื่อสารและปฏิบัติ

ตาม 

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะรวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีซื่อสัตยและยดึมั่นในความเปนธรรมและ

ดําเนินการทางธุรกิจ การจัดซื้อจัดจางจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. กรรมการ ผูบริหารจะจัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานภายในองคกร เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีความซือ่สัตยสุจรติตอ

หนาท่ี และพรอมจะนําหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนหลักปฏบัิติในการดําเนินงานดวยความ

เครงครดัท้ังองคกร 
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5. บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทฯ ตอมาตรการตอตานการทุจรติ

และคอรรัปชันตั้งแตการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน และการเลื่อนตําแหนง 

6. บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบภายในเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบการควบคมุภายในชวยใหบรษัิทฯ บรรลุ

เปาหมายท่ีวางไวได รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบ และชวยคนหา

ขอบกพรองจุดออน รวมถึงใหคําแนะนําในการพัฒนาระบบการปฏบัิติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีด ี

7. บริษัทฯ กําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ และผูจัดการตรวจสอบภายในเปนบุคคลท่ีทําหนาท่ีใหเกิดการกํากับดูแล

กิจการท่ีด ี

8. บริษัทฯ จะประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชันให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบรษัิทฯ 

ทราบอยางท่ัวถึง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการกําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสนับสนุนระบบการ

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชันใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และทันสมัย รวมถึงมกีระบวนการ ในการรับเรื่อง

รองเรียนแจงเบาะแสและการตรวจสอบขอเท็จจริง เพ่ือใหมั่นใจวาบุคลากรมีความตระหนักและใหความสําคญัในการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชัน ตลอดจนสงเสริมใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการบรหิารและฝายจัดการ มีหนาท่ีและความรบัผิดชอบในการกําหนดใหมรีะบบและสนับสนุนนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน พรอมท้ังทําการสื่อสารและสรางความเขาใจไปยังผูบริหารและพนักงาน สงเสริมใหมีการนํา

นโยบายไปปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร รวมถึงใหคําปรึกษาและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ตลอดจนจดัใหมี

การทบทวนระบบใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใหมั่นใจไดวาการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันได

ดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการสอบทานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

จัดทํารายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง กระบวนการและการปฏบัิติตางๆ รวมถึงมกีารใหคําช้ีแนะและติดตามให

มีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน รวมถึงขอกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. ผูตรวจตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย แนวปฏบัิติ อํานาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และขอกําหนดขององคกรเพ่ือใหมั่นใจวามีการควบคมุภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การจัดทํารายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง กระบวนการและการปฏิบัตติางๆ ท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอ รวมถึงใหคําช้ีแนะและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัตติามนโยบายฉบับน้ี รวมถึงนโยบาย แนว

ปฏิบัติและระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม 
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แนวทางและขัน้ตอนในการปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมกระทําการใดๆ หรือเขาไปมีสวนรวม หรือสนับสนุนในการกระทําท่ีเปนการ

แสดงถึงเจตนาหรือแสดงถึงความเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบใหกับตนเอง 

เครือญาติ หรือพวกพอง อันสงผลเสยีหายตอบริษัทฯ และตองปฏบัิติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจรติและคอรรัป

ชัน ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีเขาไปดําเนินธุรกิจ และนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชันอยางเครงครัด 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองดําเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน การเลีย้งรับรอง 

การบริการ คาใชจาย หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการบริจาค และการใชเงินสนับสนุนอยางถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติของ

บริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมาย และตองมั่นใจวาจะไมถูกใชเปนสินบน หรือนํามาซึ่งผลประโยชนขัดแยง 

3. บริษัทฯ ตองไมจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีของรัฐหรือเจาพนักงานของรัฐท่ียังอยูในการปฏิบัตหินาท่ีเขามาเปน

พนักงาน กรณีท่ีตองมีการสรรหา แตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนของบุคคลท่ีเคยเปนเจาหนาท่ีของรัฐหรือเจาพนักงานของรัฐ 

จะตองดําเนินการอยางโปรงใส ไมขัดตอกฎหมาย และเพ่ือไมใหใชการกระทําดังกลาวเปนการตอบแทนการไดมาซึ่งผลประโยชน

ใดๆ 

4. บริษัทฯ จะจดัใหมีกระบวนการในการประเมินความเสีย่งดานทุจรติและคอรรัปชันในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึน 

พรอมท้ังกําหนดแนวทางในการบริหารจดัการอยางเหมาะสม 

5. บริษัทฯ จะกําหนดใหมีข้ันตอนในการตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวาการควบคุมภายในของกระบวนการทําบัญชี การเก็บ

รักษาขอมูล รวมถึงเอกสารและบันทึกตางๆ มีความถูกตองและมีหลักฐานเพียงพอในการบันทึกรายการทางการเงิน รวมท้ังเพ่ือ

ยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

6. ผูตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปชัน หรือพฤติกรรมท่ีนาสงสัยเก่ียวกับ

การกระทําน้ีอยางเรงดวนตอประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

7. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมละเลยหรือเพิกเฉย กรณพีบเห็นการกระทําท่ีสอเจตนา หรือเขาขายการ

ทุจริตและคอรรัปชันท่ีมีความเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชาตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ตรวจสอบ ท้ังน้ีผูใหขอมลูหรอืผูรองเรียนจะไดรับความคุมครองและการรักษาความลับในการตรวจสอบหาขอเท็จจริงตามแนว

ปฏิบัติการรองเรียนท่ีกําหนดไว 

8. บริษัทฯ จะปฏิบัตติอผูถูกสอบสวนหรือผูถูกรองเรียนดวยความเปนธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน กรณพีบการกระทํา

ทุจริตและคอรรัปชัน หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบตอบริษัทฯ ผูกระทําตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับท่ี

กําหนดไว หรือถูกดําเนินคดีตามท่ีกฎหมายกําหนด 

9. พนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอรรัปชันตองไดรับการยอมรับ ยกยอง ช่ืนชม และไดรับการคุมครองและปฏิบัติ

อยางเปนธรรม แมการกระทําดังกลาวอาจนํามาซึ่งการสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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10.  บริษัทฯ จะจัดใหมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย 

กฎระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของตอการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

11.  บริษัทฯ จะจัดใหมีการสื่อสาร ฝกอบรม และใหความรูเก่ียวกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน และ

แนวทางการปฏิบัติท่ีมีความเก่ียวของ เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคญัและเปนการปลูกฝงจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความ

รอบคอบ และปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตและคอรรัปชันใหกับพนักงาน รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ 

12. บริษัทฯ จะจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส หรือรับขอรองเรยีนจากบุคคลภายในองคกรและบุคคลภายนอกและ

ตองใหความเปนธรรม รวมถึงคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน หรือแจงเรื่องคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับ 

บริษัทฯ และบุคลากรของบริษัทฯ โดยไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานดังกลาว แมวาการกระทําน้ันจะทําให

บริษัทฯ สูญเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยเรื่องท่ีรับแจงเบาะแส หรือรับขอรองเรียน รวมถึงแตไมเฉพาะแตกรณีตอไปน้ี 

• การไมปฏิบัตติามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบ ขอบังคับ

บริษัทฯ แนวปฏิบัติ นโยบายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

• การกระทําท่ีทุจริตคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังทางตรงหรือทางออม เชน พบเห็นบุคคลในองคกรติด

สินบน หรือรับสินบน เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐบาล หรือหนวยงานเอกชน 

• การกระทําท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือความไมถูกตองของรายงานทางการเงิน หรือความ

บกพรองของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จนทําใหสงสัยไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริตคอรรัป

ชันหรือทําใหบริษัทฯ เสยีหาย 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหความชวยเหลือทางการเมืองไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดยบริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจ

อยางเปนกลาง ไมใหการสนับสนุนหรือกระทําการใดๆ อันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 

เคารพสิทธิสวนบุคคลในการมสีวนรวมทางการเมืองหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองตางๆ ของพนักงานเปนการสวนตัว โดย

จะตองกระทํานอกเวลางาน ไมแอบอางช่ือ และไมใชทรัพยสินของบริษัทฯ ในการมสีวนรวมดังกลาว 

แนวทางและขัน้ตอนการปฏิบัติในกรณีเกิดการกระทําการทุจริต/คอรรัปชัน 

การทุจริตตอหนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีไมควรไดโดยชอบธรรม เพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน ถือวาเปนภัยรายแรงสําคญัท่ีมี

ผลเสียหายตอบริษัทฯ ดังน้ัน เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานมีแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน กรณีเกิดกระทําการทุจริต/ 

คอรรัปชัน และใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมธุรกิจ นโยบายตอตานการคอรรัปชัน และระเบียบขอบังคับในการ

ทํางานของบริษัทฯ รวมถึงเปนการปองกันทุจริต และระมัดระวังผลประโยชนของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรกําหนดแนวปฏิบัติฯ ดังน้ี 

แนวปฏิบัติ 

1. ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมดูแลการทํางานของผูคนภายใตอํานาจการดูแลอยางใกลชิดและถูกตอง เปนไปตาม 

ระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯ คูมือจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ประกาศหรือนโยบายตางๆ ของบริษัทฯ  หากปรากฏ
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พบวามีผูใดกระทําการทุจริต ผูบริหารและผูบังคับบัญชาของหนวยงานดังกลาวจะตองไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัยลดหลั่นลง

ไปตามควรแตละกรณ ี

2. ผูบริหารและผูมีอํานาจการดูแลทุกระดับจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาอนุมัติเอกสาร

รายการตางๆ อยางระมัดระวังใหถูกตองและสมํ่าเสมอ 

3. ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมดูแลการทํางานของผูคนภายใตอํานาจการดูแลใหทํางานอยางซื่อสัตย สุจริต และ 

เท่ียงธรรมในหนาท่ี รวมท้ังการปฏิบัติตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กําหนด  

4. กรณีมีการทุจรติหรือคอรรัปชันตอบริษัทฯ เกิดข้ึน บริษัทฯ จะดาํเนินคดีตามกฎหมาย โดยนําเสนอตอประธาน

เจาหนาท่ีบริหารหรือผูไดรับมอบอํานาจพิจารณาอนุมัต ิ

การดําเนินการสอบสวนหาขอเท็จจริง 

1. เมื่อมีกรณีทุจรติหรือมีพฤติกรรมท่ีสื่อไปไนทางทุจริต หรือมีการกระทําผิดกฎหมายตอบริษัทฯ เกิดข้ึน ใหฝาย

ทรัพยากรบุคคลดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน  

2. ใหมีการรายงานสรุปผลการสอบสวนเรื่องท่ีรับแจงตอกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือผูบรหิารสูงสุดของ

บริษัท โดยรายงานผานเลขานุการ  

กรณีพนักงานบริษัทฯ ถูกกลาวหาวากระทําความผิด หรือมีพฤติกรรมสอไปไนทางทุจริต 

ฝายทรัพยากรบุคคลสามารถเสนอใหตนสังกัดพิจารณาโยกยายหนาท่ีงานหรือการพักงานในระหวางการสอบสวน 

1. การโยกยายหนาท่ีงานเพ่ือประโยชนในการสอบสวนหรือปองกันไมใหพนักงานกระทําความผิดหรือกอความเสยีหาย

ข้ึนอีก หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาโยกยายพนักงานท่ีเก่ียวของ 

2. การพักงานในระหวางการสอบสวนหนวยงานตนสังกัดอาจพิจารณาสั่งพักงานพนักงานท่ีถูกสอบสวนตามขอบังคับ

การบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ ก็ได 

กรณีท่ีมีแนวปฏิบัติยอยบังคับใชภายในหนวยงานเกี่ยวกับการสอบสวนหาขอเท็จจริง 

กรณีท่ีมีแนวปฏิบัติยอยบังคับใชภายในหนวยงานเก่ียวกับการสอบสวนหาขอเท็จจริง ใหปฏิบัติตามแนวปฏิบัติน้ัน ท้ังน้ี

แนวปฏิบัติยอยดังกลาวจะตองไมขัดแยงกับนโยบายตอตานการคอรรัปชัน และแนวปฏิบัตสิําหรับการตอตานการทุจรติ ระเบียบ

ขอบังคับบริษัทฯ และประกาศฉบับน้ี 

การสรุปผลการสอบสวนและการพิจารณาลงโทษ 

ฝายทรัพยากรบุคคลทําการสรุปผลการสอบสวน หากปรากฏวามกีารทุจริต หรือมีการกระทําผดิกฎหมายตอบริษัทฯ  

ใหพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ ท้ังน้ีหากความผดิดงักลาวกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอ่ืนใด 
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ใหคําเนินคดีท้ังทางแพงและทางอาญาตามมติของคณะกรรมการสอบสวนฯ โดยนําเสนอตอประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือผูไดรับ

มอบอํานาจพิจารณาอนุมัติ หากการพิจารณาโทษยังไมไดขอยุติ ใหนําเสนอตอประธานเจาหนาท่ีบริหารเพ่ือพิจารณาตดัสิน 

การชดใชคาเสียหายและการดําเนินคดี 

1. การชดใชคาเสียหายและติดตามหนี้สินจากพนกังาน 

ใหหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการติดตามหน้ีสินจากพนักงานท่ีทุจริตหรือกระทําความผิดอยาง

ครบถวน ดังน้ี 

ลําดับ บริษัท ระดับบริหาร ระดับบังคับบัญชา-พนักงาน 

1 บมจ.เฮลทลีด 1. ตนสังกัด 

2. HR 

1. ตนสังกัด 

2. HR 

2 บริษัทยอย 1. ตนสังกัด 

2. HR 

1. ตนสังกัด 

2. HR 

2. การดําเนินคดี 

2.1. พนักงานผูกระทําผิด ใหสํานักกฎหมายกลุมธุรกิจฯ และ/หรือหนวยงานอ่ืนซึ่งไดรับมอบหมายจากสํานักกฎหมายกลุม

ธุรกิจฯ ดาํเนินคดตีามกฎหมายกับพนักงานผูกระทําความผิดท้ังทางแพงและทางอาญา รวมถึงกรณีไมปฏิบัตติามบันทึก

หรือขอตกลงในทางกฎหมาย เชน สัญญาประนีประนอมยอมความ หนังสือรับสภาพหน้ี เปนตน เพ่ือติดตามเรียกรอง

คาเสียหายรวมถึงบังคับโทษในทางอาญากับพนักงานผูกระทําความผิด 

2.2. กรณีนิติบุคคล/บุคคลภายนอก ท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ 

กรณีท่ี 1 นิติบุคคล/บุคคลภายนอกเปนผูมสีวนรวมในการกระทําการทุจริตและ/หรือกระทําผดิกฎหมายตอบริษัทฯ 

และ/หรือตองรวมรับผิดในผลของการกระทําความผดิของพนักงานผูกระทําความผดิ และ/หรือนิติบุคคล/บุคคลภายนอกผู

รวมกระทําความผดิดังกลาว ใหสํานักกฎหมาย กลุมธุรกิจฯ และ/หรือหนวยงานอ่ืนซึ่งไดรับมอบหมายจากสํานักกฎหมายกลุม

ธุรกิจฯ ดําเนินคดีในทางแพง และ/หรือ ในทางอาญาเพ่ือคิดตามเรียกรองคาเสียหายรวมถึงบังคบัโทษในทางอาญากับนิติ

บุคคล/บุคคลภายนอก ผูกระทําความผิด 

กรณีท่ี 2 นิติบุคคล/บุคคลภายนอกเปนผูมสีวนรวมในการกระทําการทุจริตหรือกระทําผิดกฎหมายตอบริษัทฯ บริษัทฯ 

อาจพิจารณายกเลิกการทําธุรกรรมรวมกัน และ/หรือไมทําธุรกรรมใดๆ กับนิติบุคคล/บุคคลภายนอก ซึ่งอาจมีข้ึนในอนาคต 

การจัดทําสรุปรายงานตอผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ 

1. กําหนดใหมีการรายงานสรุปผลการสอบสวนเรื่องท่ีรับแจงตอกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือผูบริหาร

สูงสุดของบริษัทฯ โดยรายงานผานเลขานุการ  ทําการสรปุรายงานผลการสอบสวนแกเลขานุการเพ่ือรายงาน 
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2. สํานักตรวจสอบจดัทํารายงานผลการตรวจสอบนําเสนอตอผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

ท้ังน้ีในสวนของหนวยงานอ่ืนท่ีมีแนวปฏิบัติยอยบังคับใชภายในหนวยงาน เก่ียวกับการสอบสวนหาขอเท็จจริง ใหรายงานตามท่ี

กําหนดไวในแนวปฏิบัติยอยน้ัน 

บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีเกีย่วของ 

ลําดับ หนวยงาน บทบาทหนาท่ี หมายเหตุ 

1 สายงานบัญชีฯ - ตรวจสอบทรัพยสิน และหน้ีสินท่ีเปนช่ือของพนักงาน ตาม Flow การแจง

ลาออก 

2 ทรัพยากรบุคคล - เขารวมเปนคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริง 

- พิจารณาโทษทางวินัยใหเปนไปตามขอบังคับในการทํางาน

ของบริษัทฯ 

- จัดทําหนังสือแจงโทษทางวินัย/หนังสือเลิกจาง 

- ตรวจสบเงินเดือน/โบนัส/Incentive/รายไดอ่ืนๆ ของ

พนักงานท่ียังคงเหลือกับบริษัทฯ และดําเนินการตามท่ี

พนักงานทําหนังสือยินยอมฯ กับบริษัทฯ เพ่ือชดใชหน้ีสิน 

- ประสานไปยังหนวยงานบัญชีเพ่ือตรวจสอบทรัพยสินและ

หน้ีสินท่ีเปนช่ือของพนักงาน 

- แจงพนักงานลาออกจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(Provident Fund) 

- กรณีติดตามหน้ีไมได ใหแจงสาํนักกฎหมายกลุมธุรกิจฯ 

เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

- ออกหนังสือรับรอง

การผานงาน 

- บันทึกประวัติลาออก

ของพนักงาน สาเหตุ

เปนการทุจรติ และ

เปน personal list 

เพ่ือปองกันไมให

พนักงานกลับเขา

ทํางานกับบริษัทฯ และ

บริษัทยอย 

บทลงโทษ 

หากพบวาพนักงานผูใดกระทําการฝาฝนประกาศฉบับน้ีและ/หรือละเวนไมดําเนินการ สั่งการ อยางใดอยางหน่ึงในหนาท่ี

ของตนจนเปนเหตุใหเกิดความเสยีหายข้ึน จะตองไดรับโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนดไว รวมถึงการเลิกจาง ท้ังน้ี หาก

ความผิดดังกลาวกอใหเกิดความเสยีหายแกบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอ่ืนใด บริษัทฯ จะดําเนินคดีท้ังทางแพงและอาญาจนถึงท่ีสดุ 

ขอใหผูบริหารทุกทานโปรดแจงพนักงานในสังกัดของทานรับทราบและปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
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มาตรการท่ีเกี่ยวของกับนโยบายการทุจริตคอรรัปชัน  

1. การรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการรับของขวัญ คารบัรอง การเลี้ยงรับรอง การบริการตางๆ หรือผลประโยชน

อ่ืนใด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจรติคอรรัปชัน รวมถึงใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

วัตถุประสงค ดวยความเรียบรอย และโปรงใส จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัตดิังตอไปน้ี 

1.1 กอนการรับของกํานัลและการเลี้ยงรับรอง กับผูท่ีเก่ียวของทางธุรกิจ ควรตรวจสอบใหแนใจวาสิ่งเหลาน่ันมมีูลคา

เหมาะสมในแตละโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ หรือ ขนบธรรมเนียมประเพณขีองทองถ่ินน้ัน

กําหนดใหกระทําได 

1.2 หามมิใหพนักงานทุกระดับ เรยีกรองหรือรับของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด  

เชน การเลี้ยงรับรอง การอํานวยความสะดวกดานท่ีพัก ยานพาหนะ เปนตน จากผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา 

ลูกคาชวง ผูคา/ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูมสีวนไดสวนเสียทุกฝายของบริษัทฯ ไมวากรณีใด เปนการสวนตัวหรือเพ่ือ

กลุมบุคคล ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางไมเปนธรรมเกิดความลําเอียง หรือเกิดความลําบากใจ

หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอ่ืนหรืออาจเปนผลประโยนท่ีขัดกันไว เวนแตไดรับตามเหต ุ และกรณตีาม 

ขอ (1.3) และ (1.4) ใหปฏิบัติตามท่ีกําหนด 

1.3 ใหรับไดในนามบริษัทฯ ท่ีไดมอบหนาท่ี รับมอบอํานาจ หรือใหเปนตัวแทนของบริษัทฯ กําหนดใหรับได ท้ังน้ีอาจมา

จากการสงเสรมิการขาย การจดักิจกรรมหรืออ่ืนใด ของคูคา ผูคา/ผูขาย หรืออ่ืนๆ รับมาใหสงมอบใหฝายบุคคลเพ่ือ

ดําเนินการตอไป 

1.4 การไดรับดวยเหตุใดก็ตามอาจเพราะดวยความเคารพนับถือ หรือเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี หรือในกรณีใดท่ีเห็นวา

ไดรับมาโดยสจุริต ใหปฏิบัติดังตอไปน้ี 

• กรณีเงินสดหรือเช็ค หามรบัโดยเดด็ขาด เวนใหรับไดโดยถูกตองตามขอ (1.3) 

• รับไดกรณเีปนของอุปโภคบริโภคท่ีเก็บไวไมเกิน 7 วัน จะเนาเสีย เชน ของสด ผลไม น้ําผลไมสด เปนตน 

• รับไดกรณเีปนของชํารวย ของท่ีระลึก ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือแจกจายโดยท่ัวไป ซึ่งมีมลูคา โดยประมาณไมเกิน 

3,000 บาท หากเกินกวาน้ีใหรายงานผูบังคับบัญชา และสงมอบใหกับฝายบุคคลเพ่ือดําเนินการตอไป 

1.5 ใหฝายบุคคล รวบรวม รายงานใหคณะทํางานบริหารความเสี่ยงรับทราบ เพ่ือนําไปดําเนินการอันเปนประโยชนตอ

สวนรวม หรือการกุศล เชน นําไปบริจาค มอบเปนรางวัลพนักงาน โดยใหเสนอขออนุมตัิการดําเนินการเปนกรณีไป 

ท้ังน้ี ในการรับตามขอ 1.3 หากมีภาษีตองชําระใหแจงฝายบัญชีดวย ในกรณีท่ีเปนของขวัญตามขอ 1.3 เปนเงินสด/

เช็คหรือทอง ใหฝายบุคคล เปนผูจัดเก็บไวในสถานท่ีปลอดภัย เพ่ือดําเนินการอันเปนประโยชนตอสวนรวมในลําดบั

ถัดไป 
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1.6 บริษัทฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือมิใหเกิดชองทางทุจริต หรือเกิดความลําบากใจของผูรับ หรือเกิดผลตอการตัดสินใจใน

การปฏิบัตติอผูใหในทางท่ีกอประโยชนตางตอบแทน หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอ่ืน ท้ังน้ีบริษัทฯ  

จะพิจารณาเจตนาของผูใหและผูรบัเปนหลัก 

1.7 ใหคณะทํางานบรหิารความเสี่ยงมหีนาท่ีสอบทานการรับของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด  

ใหเปนไปตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด และรายงานผลการสอบทานใหกรรมการคณะบริหารรับทราบหรืออนุมตัิ

พิจารณาตอไป 

2. การใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใหของขวัญ คารับรอง การเลี้ยงรับรอง การบรกิารตางๆ หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงให 

การปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค ดวยความเรียบรอย และโปรงใส จึงไดกําหนดแนวทางการปฏบัิติดังตอไปน้ี 

2.1 การใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ ใหกระทําในนามบริษัทฯ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจหนาท่ีหรือใหเปน

ตัวแทนของบริษัทฯ เทาน้ัน และตองมีหลักฐานการจายเงินท่ีแสดงขอมูลคาของทรัพยสินบริการ หรือการเลี้ยง

รับรองน้ันเพ่ือใหสามารถตรวจสอบได ท้ังน้ีตองเปนไปตามความจําเปนตามขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจท่ัวไป 

2.2 คารับรอง คาบริการตางๆ ตองเปนคาใชจายอันเก่ียวเน่ืองโดยตรงกับการรบัรอง หรือการบรกิารท่ีจะอํานวย

ประโยชนแกกิจการ เชน คาใชจายในการเดินทาง คาท่ีพัก คาอาหาร เครื่องดื่ม เปนตน 

2.3 กําหนดคาสิ่งของท่ีใหแกบุคคล ของขวัญท่ีมอบหมายใหตามโอกาสประเพณีและเทศกาลทองถ่ิน กระทําไดใน

ลักษณะ ไมบอยครั้ง โดย 

• ของขวัญท่ัวไปน้ันตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท สําหรับของขวัญทางธุรกิจท่ัวไป 

• ของขวัญพิเศษในโอกาสสําคญัตองมีมูลคาไมเกิน 5,000 บาท แตควรแจงผูบรหิารกอนมอบให 

• กรณีมากกวา 5,000 บาท ตองพิจารณาตามอํานาจอนุมัติและตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ

ตามอํานาจดําเนินการ 

• ในสวนการรับรองหรือรับบริการ เปนการรับรองท่ีไมฟุงเฟอ เหมาะสม ตองมีราคาไมเกินคนละ 

2,500 บาท ตอหัว ตอมื้อ สําหรับมาตรฐานของทองถ่ิน 

2.4 พึงระมัดระวังกรณีการใหทรัพยสนิ บริการ เลี้ยงรับรองแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคล/หนวยงานภายใน โดยการให

และการรับดังกลาวจะตองไมเปนการสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจอยางหน่ึงอยางใดโดยชอบธรรม 

2.5 ใหผูขอเบิกคาของขวัญ คารบัรอง หรือคาบริการตางๆ ซึ่งเปนผูจายเงินแกรานคาหรือสถานท่ีใหบริการของ

ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี เพ่ือแนบในการเสนอขออนุมัตจิากผูมอํีานาจอนุมัต ิ
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2.6 บริษัทฯ หามมิใหมีการใหของขวัญ คาเลี้ยงรับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด หากการใหน้ันเปนชองทาง

เกิดการทุจริต หรือการเลือกปฏบัิติตอผูรับของขวัญหรือผูรับการรบัรองในทางท่ีกอประโยชนตางตอบแทนเปนการ

สวนตัว หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอ่ืน หรือจะมีผลกระทบเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี 

บริษัทฯ จะพิจารณาของผูใหและผูรับเปนหลัก 

2.7 ใหคณะทํางานบรหิารความเสี่ยงมหีนาท่ีสอบทานการใหของขวัญ คารับรอง และคาบริการตางๆ หรอืประโยชนอ่ืน

ใดในงานบริษัทฯ ใหเปนไปตามคาํสั่งน้ี อยางเครงครดั และรายงานผลการสอบทานใหกรรมการผูจดัการ พิจารณา

ตอไป 

2.8 หากตรวจสอบพบวาพนักงานคนหน่ึงคนใดกระทําไปในทางท่ีสอวาเปนการกระทําโดยทุจริต หรือเพ่ือการแสวงหา

ผลประโยชน กลุมบุคคล หรือพวกพอง จากหนาท่ีความรับผิดชอบ ถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยอยางรายแรง 

บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบปฏิบัติตอไป 

3. การบริจาคเพ่ือการกุศล 

3.1 การใชเงินบริจาคหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ เทาน้ันและอยูภายใตการ

ดําเนินการของคณะผูบริหาร โดยการบริจาคหรือการใหเงินสนับสนุนจะพิจารณาตามอํานาจอนุมตัิในแตละระดบัช้ัน

ของผูมีอํานาจท่ีบริษัทฯ กําหนด การบริจาคเพ่ือการกุศลตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล 

โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานพยาบาลหรือองคกรเพ่ือประโยนตอสังคมท่ีมีใบรับรองหรือเช่ือถือได ตองมีเอกสาร

หลักฐานอยางครบถวน สามารถตรวจสอบได ท้ังน้ีรวมถึงการรับบริจาคหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใส

และถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการใหและรับสินบน 

3.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามสวนตัวพึงกระทําได แตตองไมเก่ียวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการกระทําท่ี

ทุจริตเพ่ือหวังผลประโยชนใด 

3.3 ในการจัดทํางบประมาณประจําป ใหฝายบัญชีรวบรวมและสรุปคาใชจายเก่ียวกับการบรจิาคเพ่ือการกุศลของแผนก

ตางๆ เชน แผนกการตลาด แผนกทรัพยากรบุคคล แผนกเลขานุการ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณการบริจาคการกุศล

และสังคมประจําป 

3.4 การสงมอบสินคาท่ีบริจาค เมื่อไดรับอนุมัติการบรจิาคจากกรรมการผูจดัการ ใหแผนกท่ีจัดการดูแลเรื่องโครงการ

การบริจาคน้ันๆ ประสานสงมอบทรัพยสินกับผูขอรับบริจาค และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการสงมอบทรัพยสินและ

ทําพิธีการสงมอบพรอมภาพถาย ในกรณีท่ีไมไดรับอนุมตัิบริจาคใหแจงเหตุผลใหผูขอรับบริจาคทราบตอไป 

3.5 คณะตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานการบริจาคเพ่ือการกุศล ตามแนวทางและแผนการตรวจประจําป โดยใหเปนไปตาม

คําสั่งฉบับน้ี อยางเครงครัด หากพบวา มีรายการใดผิดปกติหรือมีการปฏิบัติท่ีสอไปในทางทุจริต ใหรายงานตอ

กรรมการผูจดัการทราบทันที 
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3.6 หากตรวจสอบพบวาพนักงานคนหน่ึงคนใด หรือกลุมบุคคลใด เจตนาทุจริตในการนําเงินสด/ทรัพยสิน/สินคา/วัสด ุ

ไปบริจาคหรือหาดตรวจสอบแลวพบวาการบริจาคมีการกระทําท่ีความเสยีหายท่ีเกิดข้ึนตามมูลคาท้ังหมด และจะถูก

พิจารณาเรื่องวินัย และโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ 

4. การใหเงินสนับสนนุ 

4.1 เงินสนับสนุนน้ันตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริงและเปนการดําเนินการ

เพ่ือสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ เพ่ือโฆษณาประชาสัมพันธธุรกิจ ตราสินคาของบริษัทฯ 

หรือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินการงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง 

4.2 เงินสนับสนุนน้ันตองพิสูจนไดวา การใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอ่ืนใดน้ันไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตาง

ตอบแทนใหกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงานบุคคลใด หรือหนวยงานใด ซึ่งไมไดเปนขออางสําหรับการทุจริต 

4.3 ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

4.4 การใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุช่ือในนามบริษัทฯ เทาน้ันโดยเงินสนับสนุนท่ีจาย

ไป ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ใหภาพลักษณและช่ือเสียงท่ีดีของบริษัทฯ ท้ังน้ีการเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคท่ี

ชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบไดและดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

4.5 ใหเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติตามระเบียบปฏิบัติและอํานาจในการอนุมัติของบริษัทฯ 

5. การใหความชวยเหลือทางการเมือง 

5.1 บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานทุกระดับปฏิบัตติามกฎหมายของประเทศไทย ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย และใชสิทธิ

ทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี รวมท้ังสามารถแสดงออก เขารวมสนับสนุนใชสิทธิ

ทางการเมืองนอกเวลาทํางานของบริษัทฯ ในการน้ัน 

5.2 บริษัทฯ ใหความสาํคัญในการเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝตอพรรคการเมอืงใดๆ หรือผูมี

อํานาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 

5.3 บริษัทฯ มีนโยบายไมสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยสิน สิทธิ หรอืผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือเปนการชวยเหลือทาง

การเมือง ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม แกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ เพ่ือประโยชนตอบริษัทฯ ในการ

ไดมาซึ่งสัญญาหรือรางกฎหมายท่ีเอ้ือประโยชนทางธุรกิจตอบริษัทฯ เวนแตการเปนการสนับสนุนกระบวนการทาง

ประชาธิปไตยท่ีกระทําไดตามกฎหมายกําหนด 

5.4 บริษัทฯ มีนโยบายไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของทางการเมือง ไมมสีวนรวมในการหาเสียง การโฆษณาหรือสนับสนุน

พรรคการเมือง นักการเมืองง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของทางการเมืองในพ้ืนท่ีของบริษัทเพ่ือเปนท่ีพัก ท่ีรับรอง ท่ีประชุม 

หรือท่ีชุมนุม รวมท้ังไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทฯ ในการน้ัน 
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5.5 บริษัทฯ ไมใหพนักงานทุกระดบั ใชตําแหนงหนาท่ี หรือช่ือ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผูอ่ืนใหจายเงินอุดหนุน หรือใหการ

สนับสนุนแกนักการเมือง หรือพรรคการเมืองคนใดคนหน่ึงไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

5.6 บริษัทฯ มีนโยบายไมใหพนักงานทุกระดับ สั่งการ ดวยวิธีการใดๆ ท่ีทําใหพนักงานหรือผูใตบังคับบัญชา เขารวม

กิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท ซึ่งอาจมีความเสี่ยงทําใหเกิดความขัดแยงภายในองคกร กอใหเกิดความเสียหาย 

และเสียช่ือเสยีงกับบริษัทฯ ในทุกกรณ ี

6. การจายคาอํานวยความสะดวก 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายคาอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีรัฐไมวากรณีใดๆ เน่ืองจากการจายคาอํานวยความ

สะดวกท่ีจายใหเจาหนาท่ีรัฐมีความเสี่ยงสูงมากท่ีจะกลายเปนสินบน หรือเปนคาใชจายท่ีมิชอบดวยกฎหมายโดยมี

ขอกําหนดในการดําเนินการ ดังน้ี 

6.1 หามพนักงานบริษัทฯ ให ขอให หรือรับวาจะใหคาอํานวยความสะดวก หรือสินบน ในรูปแบบทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคกรระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใน

การกระทําไมกระทําการหรือประวิงการกระทําการอันสงผลกระทบเก่ียวกับการดาํเนินการของบริษัทฯ 

6.2 การติดตองานกับภาครัฐจะตองโปรงใส ซื่อสัตย และตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครดั 

แนวปฏิบัติเรื่องการจายคาอํานวยความสะดวกหากพนักงานมีความจําเปนตองจายเงินเพ่ืออํานวยความสะดวก

ดําเนินการดังตอไปน้ี 

6.3 หากพนักงานไดรับการรองขอใหจายเงินในนามของบริษัทฯ พนักงานควรระมัดระวังวาการจายเงินดังกลาวน้ัน และ

ตองพิจารณาดวยวาการจายเงินน้ันทําไปเพ่ืออะไร และจาํนวนเงินท่ีจายเหมาะสมกับสินคาหรือบริการหรือไม 

พนักงานควรขอใบเสร็จซึ่งมรีายละเอียดเหตผุลในการจายเงิน หากพนักงานมีขอสงสัย  

ขอกังวล หรือคําถามใดๆ เก่ียวกับการจายเงินน้ันควรแจงผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบ 

6.4 การจายเงินคาอํานวยความสะดวกสามารถกระทําไดในกรณีท่ีพนักงานตกอยูในสถานการณท่ีเปน 

ภัยคุกคามตอรางกายหรือวาชีวิตของตนเองกําลังตกอยูในอันตราย โดยเมื่อทําการจายเงินดังกลาว จะตองจัดทํา

เอกสารเปนลายลักษณอักษร และสงใหผูบังคับบัญชาสอบทาน ท้ังน้ีวัตถุประสงคและลักษณะของการจายเงิน

ดังกลาวจะตองไดรับการบันทึกขอมูลไวอยางถูกตอง 

7. การวาจางพนักงานรัฐ/เจาหนาท่ีรัฐ  

7.1 บริษัทฯ ไมวาจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีของรัฐท่ียังดํารงตําแหนงในภาครัฐ เขามาทํางานในตําแหนงท่ีทํางาน

รับผิดชอบเก่ียวเน่ืองกัน หรือสุมเสี่ยงในการมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

7.2 กําหนดระยะเวลาเสนวรรค (Cooling-off period) เปนเวลา 2 ป สาํหรับการแตงตั้งอดีตเจาหนาท่ีของรัฐท่ีออกจาก

ตําแหนง หรือบุคคลท่ีเคยทํางานใหกับหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยตรง 
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7.3 มีการตรวจสอบประวัต ิ (Due Diligence) ของบุคคลท่ีบริษัทฯ จะสรรหาเพ่ือแตงตั้งเขามาดาํรงตําแหนงผูบริหาร 

และท่ีปรึกษาของบริษัทฯ เพ่ือตรวจสอบสิ่งท่ีอาจเปนประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน เชน การ lobby เพ่ือ

ไดรับผลประโยชนในทางท่ีมิชอบ การถูกมอบหมายใหติดตอหนวยงานเดิมท่ีเคยสังกัด เปนตน 

7.4 ระบุขอหามในการทําหนาท่ี และวิธีปฏิบัติ เพ่ือปองกันการใชอํานาจในทางมิชอบ หรือประเด็นท่ีมีผลประโยชน

ขัดแยง 

7.5 มีความโปรงใสของการแตงตั้ง โดยเปดเผยขอมูลและประวัตริายบุคคลท่ีเคยเปนอดีตเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดรับการ

แตงตั้งมาเปน ผูบริการ หรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ พรอมระบุเหตุผลของการแตงตั้งบุคคลเหลาน้ันในเอกสารเผยแพร

ของบริษัทฯ 

8. การจัดซ้ือจัดจาง 

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางของบริษัทฯ ตองเปนไปอยางโปรงใส ซือ่สัตย และปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจดัจาง และเปนไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางของท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังกฎหมายท่ีหามมีความพยายามในการใช

อํานาจอยางไมเหมาะสมตอเจาหนาท่ี รวมถึงกฎระเบียบและขอบังคับซึ่งออกโดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ปปช.) 

 

ผานการอนุมตัิจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 

เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2568 

 

 ..................................................................... 

 ( นายธัชพล ชลวัฒนสกุล ) 

 ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร 

 บริษัท เฮลทลีด จํากัด (มหาชน) 

 

 


