
 สิ่งที่ส่งมาด้วย 3     

ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

บริษัท เฮลท์ลีด จ ากัด (มหาชน) 

 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อนี้ ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 ชื่อ-สกลุ                    :     ภก.ศุภกร พันธุกานนท์ 
อาย ุ                        :     34 ปี 
สัญชาติ                    :     ไทย 
คุณวุฒิการศึกษา         :     เภสัชศาสตรบณัฑิต (ภ.บ.) มหาวิทยาลัยมหดิล 
ประวัติการอบรม         :    หลักสูตร Director Accreditation Program    

(DAP) รุ่น 172/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบัน                        
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน (5 ปีย้อนหลัง) ธ.ค. 2563 – ปัจจุบัน     :    กรรมการบมจ. เฮลทล์ีด 
ธ.ค. 2561 – ปัจจุบัน     :    กรรมการบจก. เฮลทิเนส (บริษัทย่อย) 
ปี 2554    – ปัจจุบัน     :    กรรมการบจก. ไอแคร์ เฮลท ์(บริษัทย่อย)  

ความรู้ความช านาญ เป็นผู้มีความรู้ทางด้านเภสัชศาสตร์ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1 แห่ง                       :    บริษัท เฮลท์ลดี จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2 แห่ง                       :    บริษัท เฮลทิเนส จ ากัด (บริษัทย่อย) 
:    บริษัท ไอแคร์ เฮลท์ จ ากัด (บริษัทย่อย) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่อาจท า
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัท  

ไม่มี 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการ 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 1 ปี 1 เดือน (1 ธันวาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2564)  
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท หุ้นสามญัจ านวน  66,008,800 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 24.27 ของหุ้นท่ี

จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565) 
ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อม  
ในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคู่สัญญา  

ไม่มี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2564        (จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจัดประชุม) 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5  ครั้ง     (ร้อยละ 100) 
คณะกรรมการบรหิาร 7 / 7  ครั้ง     (ร้อยละ 100) 
คณะท างานบรหิาร             3 / 3  ครั้ง     (ร้อยละ 100) 
ความเสีย่ง 



 

ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

บริษัท เฮลท์ลีด จ ากัด (มหาชน) 

 ชื่อ-สกลุ                    :     นางมารยาท ธีรโตมร 
อาย ุ                        :     52 ปี 
สัญชาติ                    :     ไทย 
คุณวุฒิการศึกษา         :     บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม         :    หลักสูตร Director Accreditation Program    

(DAP) รุ่น 172/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบัน                        
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์การท างาน (5 ปีย้อนหลัง) ธ.ค. 2563 – ปัจจุบัน     :    กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
บมจ. เฮลท์ลดี 

ปี 2548    – ปัจจุบัน     :    ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏิบัติการ 
บจก. เอ็นทีแอสเซ็ท (ไทยแลนด์) 

ความรู้ความช านาญ เป็นผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4983 มีความรู้และความสามารถ
ทางบัญช ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1 แห่ง                       :    บริษัท เฮลท์ลดี จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1 แห่ง                       :    บริษัท เอ็นทีแอสเซ็ท (ไทยแลนด์) จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่อาจท า
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัท 

ไม่มี 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 1 ปี 1 เดือน (1 ธันวาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2564) 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท หุ้นสามญัจ านวน 150,000 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.06 ของหุ้นที่

จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565) 
ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อม  
ในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคู่สัญญา  

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ไม่มี 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคล ที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา 

ไม่มี 



 

 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อนี้ ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

  

กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า 

ไม่มี 

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญช ี
หรือที่ปรึกษากฎหมาย 

ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีม่ีนัยส าคัญ 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ 
ได้อย่างเป็นอิสระ 

ไม่มี 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2564        (จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ านวนคร้ังท่ีจัดประชุม) 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5  ครั้ง     (ร้อยละ 100) 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 / 5 ครั้ง     (ร้อยละ 100) 


