
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

วัตถุประสงค ์

บริษัท เฮลท์ลีด จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) ค ำนึงถึงควำมส ำคัญของผู้ถือหุ้น และเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทในกำร
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทจึงเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัท
เป็นกำรล่วงหน้ำ ภำยใต้หลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีบริษัทก ำหนดอย่ำงชัดเจนและโปร่งใส 

คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระ และ/หรือเสนอชื่อบุคคล 

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรของบริษัท ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ต้องถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท ณ วันท่ีมีกำร
เสนอวำระกำรประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัท โดยอำจเป็นผู้
ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันก็ได้ 

2. ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทไม่น้อยกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนดในข้อ 1 ข้ำงต้นต่อเนื่องมำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี และยังคงถือหุ้น
จ ำนวนดังกล่ำวในวันที่เสนอจนถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีนั้นๆ 

หลักเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นของหลักเกณฑ์นี้ สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี โดยมีเง่ือนไขและขั้นตอนด ำเนินกำรดังนี้ 

1. จัดท ำหนังสือเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนใน “แบบ
ขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี” (โดยสำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มได้จำก
เว็บไซต์ของบริษัท) พร้อมสรุปสำระส ำคัญ และแนบเอกสำรและรำยละเอียดโดยสังเขป  

กรณีเสนอวำระโดยผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกัน ให้ผู ้ถือหุ้นทุกรำยกรอกรำยละเอียดของตนและลงลำยมือชื ่อใน
แบบฟอร์มด้วย 



 

2. วำระกำรประชุมต้องระบุโดยชัดแจ้งว่ำ เพื่อทรำบ หรือเพื่ออนุมัติ เมื่อคณะกรรมกำรมีมตเิห็นชอบเรื่องที่เสนอดังกลำ่ว 
ให ้บรรจ ุ เข ้ำ เป ็นวำระในกำรประช ุมสำม ัญผ ู ้ถ ือห ุ ้นประจ  ำป ี  พร ้อมก ับระบ ุว ่ำ เป ็นวำระท ี ่ เสนอโดย  

ผู้ถือหุ้น ส่วนเรื่องที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัทจะแจ้งเหตุผลของกำรไม่สำมำรถบรรจุวำระเรื่อง
ดังกล่ำวเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และแจ้งเหตุผลให้ทรำบในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 

เกณฑ์ในกำรพิจำรณำไม่บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำควำมเหมำะสมของวำระกำรประชุมที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ซึ่งจะต้องไม่เป็นไปตำมเรื่อง
ดังต่อไปนี้ เว้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอื่น และมติคณะกรรมกำรให้ถือเป็นที่สุด 

1. เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล
บริษัท หรือขัดต่อวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หรือจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจของบริษัท 

2. เรื่องที่เกี่ยวกับด ำเนินธุรกิจของบริษัท และผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับควำมผิดปกติของเรื่องดังกล่ำว 

3. เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทจะด ำเนินกำรได้ 

4. เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ และไม่ได้เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

5. เรื่องที่บริษัทได้ด ำเนินกำรหรือเริ่มด ำเนินกำรไปแล้ว 

6. เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนน
เสียงที่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่ำงมี
นัยส ำคัญ 

7. เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สำมำรถติดต่อได้ หรือเอกสำรหลักฐำนเพื่อประกอบกำร
เสนอไม่ชัดเจนคลุมเครือ หรือมีข้อควำมไม่ตรงกับควำมเป็นจริง 

8. เร ื ่องที ่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเป็นเรื ่องที ่อยู ่ภำยในขอบอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำร  
เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นโดยรวม 

9. เรื่องที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือไม่มีควำมจ ำเป็นต้องบรรจุเป็น
วำระกำรประชุม โดยคณะกรรมกำรมีเหตุผลที่สมควรและสำมำรถอธิบำยผู้ถือหุ้นได้ 

10. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องมำไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด หรือผู้ถือหุ้นไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่
บริษัทก ำหนดไว้ในเรื่องดังกล่ำว 



 

หลักเกณฑ์ในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นของหลักเกณฑ์นี้ สำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำร โดยมีเง่ือนไขและขั้นตอนด ำเนินกำรดังนี้ 

1. กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนใน “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญ  

ผู้ถือหุ้นประจ ำปี” (โดยสำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มได้จำกเว็บไซต์ของบริษัท)  

กรณีเสนอโดยผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกัน ให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยกรอกรำยละเอียดของตนและลงลำยมือชื่อในแบบฟอร์ม
ด้วย 

2. บุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร จะต้องกรอกข้อมูลอย่ำงครบถ้วนใน “หนังสือ
ยินยอมให้เสนอชื่อและรับรองคุณสมบัติของผู้ถูกเสนอเข้ำเป็นกรรมกำร” พร้อมลงนำมในเอกสำรดังกล่ำวเพื่อเป็น
กำรยืนยันว่ำยินยอมให้เสนอชื่อเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้ งเป็นกรรมกำรของบริษัท และรับรองว่ำข้อมูลที่ให้นั้น
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้งยินยอมให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลหรือเอกสำรดังกล่ำวได้ 

3. คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลดังกล่ำว โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับผู้ที่ได้รับกำรเสนอ
ช่ือคนอื่น ๆ เพื่อพิจำรณำน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป เว้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอื่น  

4. ผู ้ที ่จะถูกเสนอชื ่อเพื ่อเลือกตั ้งเป็นกรรมกำรของบริษัทต้องมีคุณสมบัติเหมำะสม และควรมีประสบกำรณ์  
กำรท ำงำนที ่เป็นประโยชน์ต ่อกำรด ำเนินกิจกำรของบร ิษ ัท และต้องมีคุณสมบัติตำมที ่กฎหมำยว่ำด ้วย  

บริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กฎหมำยอื่นใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประกำศ
ส  ำน ั กงำนคณะกรรมกำรก  ำก ับหล ักทร ัพย ์ และตลำดหล ักทร ัพย ์  ประกำศคณะกรรมกำรก  ำกับ  

ตลำดทุน ประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือประกำศอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

5. บุคคลที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท บุคคลดังกล่ำวจะได้รับกำรบรรจุชื ่อในวำระกำรเลือกตั้ง
กรรมกำร ส่วนกรณีที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เสนอชื่อทรำบ
ภำยหลังกำรประชุมคณะกรรมกำร พร้อมทั้งชี้แจงผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งให้ทรำบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ ำปีอีกครั้ง 



 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

1. ผู้ถือหุ้นแสดงหลักฐำนดังต่อไปนี้ พร้อมลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้ถือหุ้น หรือบุคคลผู้มีอ ำนำจลงลำยมือ
ช่ือของนิติบุคคลนั้น (แล้วแต่กรณี)  

1.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองกำรถือหลักทรัพย์จำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐำนอื่นใดจำกตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  

1.2 หลักฐำนกำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น  

บุคคลธรรมดำ  :  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวรำชกำร หรือใบอนุญำตขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทำง หรือใบต่ำงด้ำว ที่ยังไม่หมดอำยุ 

นิติบุคคล : ส ำเนำหนังสือรับรองของนิติบุคคลอำยุไม่เกิน 3 เดือน และส ำเนำบัตรประจ ำตัว
ประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวรำชกำร หรือใบอนุญำตขับข่ี หรือหนังสือเดินทำง หรือใบ
ต่ำงด้ำว ที่ยังไม่หมดอำยุของผู้ที่ลงนำมในเอกสำรแบบฟอร์มข้ำงต้น ในกรณีที่เป็นนิติ
บุคคลที่จดทะเบียนในต่ำงประเทศต้องรับรองโดยโนตำรีพับลิค 

2. บุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรต้องแสดงเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบัติ ได้แก่  หนังสือ
ย ินยอมของบ ุคคลที ่ ได ้ร ับกำรเสนอชื ่อเป ็นกรรมกำรบร ิษ ัท ประว ัต ิส ่วนต ัว ว ุฒ ิกำรศ ึกษำ ประว ัติ  
กำรท ำงำน และเอกสำรอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำคุณสมบัติ  

ช่องทางการรับเร่ือง 

ผู้ถือหุ้นต้องจัดส่งเอกสำรพร้อมหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ มำยังบริษัทภำยในวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2569 ตำมที่อยู่
ด้ำนล่ำง หรือทำงอีเมล์ของเลขำนุกำรบริษัทท่ี Info@healthleadgroup.com เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น  

• ในกรณีที่น ำส่งด้วยตนเองจะต้องน ำส่งในระหว่ำงเวลำ 8.30 – 17.30 น. ของวันจันทร์ถึงวันศุกร์  

• ในกรณ ีท ี ่ส ่ ง เอกสำรทำงไปรษณีย ์  บร ิษ ัทจะถ ือตำมตรำประท ับไปรษณีย ์บนหน้ำซองไม ่ เก ินว ันที่   
1 กุมภำพันธ์ 2569 

• ในกรณีที่ส่งเอกสำรทำงอีเมล์ ผู้ถือหุ้นต้องน ำส่งต้นฉบับแบบฟอร์มพร้อมหลักฐำนดังกล่ำวซึ่งลงลำยมือช่ือเรียบร้อย
แล้วส่งให้กับบริษัทภำยในวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2569 

เลขำนุกำรบริษัท 

บริษัท เฮลท์ลีด จ ำกัด (มหำชน)  
ที่อยู่ 275 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงวังทองหลำง  
เขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 


