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นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทฯ จะด าเนินธรุกิจโดยใหค้วามส าคญัในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน และยดึมั่นคณุธรรม จริยธรรม 

บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกฝา่ย ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที่

เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 

“บรรษัทภิบาล” ของบริษัทฯ 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจรติหรือคอรร์ัปชัน เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบตั ิ

ดังนี ้

การทุจริตหรือคอรร์ัปชัน หมายถึง “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่

โดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จรยิธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งนี้ในรูปแบบต่างๆ 

เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกับบริษัทฯ เป็นต้น”  

การให้หรือรับสินบน หมายถึง “การเสนอ การใหค้ ามั่นสัญญา การให้หรือรับการเรยีกร้องผลประโยชน์เพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้

บุคคลกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีผดิกฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรมอันด ีอันเป็นการท าลายความน่าเช่ือถือท่ีบุคคลใดๆ มตี่อบริษัทฯ” 

การให้หรือการรับสินบนและการคอร์รัปชัน อาจกระท าได้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น 

• การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political Contributions) 

• การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contributions) 

• การเป็นผู้ให้การสนบัสนุน (Sponsorships) 

• ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) 

• ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง (Gifts and Hospitality) 

ค่าของขวัญ หมายถึง “สิ่งของต่างๆ ที่บริษัทฯ รับหรือมอบให้กับบคุคลภายนอก เช่น ผู้ขายสินค้า ผูใ้ห้บริการ พนักงาน

ธนาคารหรือสถาบันการเงิน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การของรัฐ หน่วยงานอ่ืนๆ หรือบุคคลทั่วไป เพื่อสร้าง

ไมตรีจิตหรือความสัมพันธ์ที่อยู่ในวิสัยที่กระท าได้ ในมลูค่าที่เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง” 

ค่าเลี้ยงรับรอง หมายถึง “ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรอือ่ืนๆ ที่จ่ายไปเพื่อ

การรับรองบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และเป็นการรับรองเพื่อธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อสรา้งไมตรีจติหรือความสมัพันธ์ที่อยู่

ในวิสัยที่กระท าได้ ในมูลค่าที่เหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 
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การสนับสนุน หมายถึง “การให้การสนับสนุนทางด้านการเงิน สินคา้ บริการ หรือให้การสนับสนุนในรูปแบบอื่นให้แก่การ

จัดงาน กิจกรรม บุคคล หน่วยงาน สมาคม หรืออื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์เชิงการค้า เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจและภาพลักษณ์ รวมถึงช่ือเสยีงท่ีดีของบริษัทฯ” 

การบริจาค หมายถึง “การบริจาคเงินหรือทรัพยส์ินของบริษัทฯ เพื่อการกุศล โดยมิได้เป็นไปเพื่อคาดหวังผลประโยชน์ท่ี

อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน” 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง “การให้ความช่วยเหลือในนามของบริษัทฯ ไม่ว่าในทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืน เพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึง่ ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการ

เมืองในนามของบริษัทฯ ท้ังนี้ไม่รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล” 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง “สถานการณ์หรือการกระท าที่พนักงานมีผลประโยชนส์่วนตนมากจนมีผลต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัตหิน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีของพนักงานนั้น และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทางตรงหรือ

ทางอ้อม” 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง “ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และ

เป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าท่ีรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการหรือเป็นการกระตุ้นด าเนินการที่รวดเร็วขึ้น โดย

กระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพนิิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่

นิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยูแ่ล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ” 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน 

1. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานจะไม่กระท าหรือสนับสนุนการทจุริตหรือคอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือ
ทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และบุคคลใกล้ชิด หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ โดย
ครอบคลมุถึงธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯและบรษิัทย่อย และจะปฏิบตัิตาม
มาตรการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ปฏิบัตติามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปชันโดยคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหฝ้่ายบรหิารน ามาตรการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน ไปสื่อสารและปฏิบัติ
ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยดึมั่นในความเป็นธรรมและ
ด าเนินการทางธุรกจิ การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และเป็นไปตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

4. กรรมการ ผู้บริหารจะจัดใหม้ีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความซือ่สัตยส์ุจรติต่อ
หน้าท่ี และพร้อมจะน าหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลักปฏบิัติในการด าเนินงานด้วยความ
เคร่งครดัทั้งองค์กร 
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5. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการตอ่ต้านการทุจรติ
และคอรร์ัปชันตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

6. บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในช่วยให้บรษิัทฯ บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหา
ข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค าแนะน าในการพัฒนาระบบการปฏบิัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี

7. บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ และผู้จัดการตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่ท าหน้าท่ีให้เกดิการก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

8. บริษัทฯ จะประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ทราบอย่างทั่วถึง 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผดิชอบในการก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล และสนับสนุนระบบการ
ต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชันให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และทันสมัย รวมถึงมกีระบวนการ ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนแจ้งเบาะแสและการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรมีความตระหนักและใหค้วามส าคญัในการต่อต้านการ
ทุจริตและคอรร์ัปชัน ตลอดจนส่งเสริมใหเ้ป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจัดการ มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดให้มรีะบบและสนบัสนุนนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน พร้อมท้ังท าการสื่อสารและสร้างความเข้าใจไปยังผู้บริหารและพนักงาน ส่งเสริมใหม้ีการน า
นโยบายไปปฏิบตัิทั่วท้ังองค์กร รวมถึงให้ค าปรึกษาและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน ตลอดจนจดัให้มี
การทบทวนระบบให้เป็นปจัจุบันและสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชันได้
ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการสอบทานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ
จัดท ารายงานทางการเงินและบญัชี การบริหารความเสี่ยง กระบวนการและการปฏบิัติต่างๆ รวมถึงมกีารให้ค าช้ีแนะและติดตามให้
มีการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. ผู้ตรวจตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย แนวปฏบิัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และข้อก าหนดขององค์กรเพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคมุภายใน การ
ตรวจสอบภายใน การจัดท ารายงานทางการเงินและบญัชี การบริหารความเสี่ยง กระบวนการและการปฏิบัตติ่างๆ ที่เหมาะสมและ
เพียงพอ รวมถึงให้ค าช้ีแนะและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัตติามนโยบายฉบับนี ้รวมถงึนโยบาย แนว
ปฏิบัติและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม 
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แนวทางและขัน้ตอนในการปฏิบติั 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานต้องไม่กระท าการใดๆ หรือเข้าไปมีส่วนร่วม หรือสนับสนุนในการกระท าท่ีเป็นการ
แสดงถึงเจตนาหรือแสดงถึงความเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอรร์ัปชันทุกรูปแบบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิชอบให้กับตนเอง 
เครือญาติ หรือพวกพ้อง อันส่งผลเสยีหายต่อบริษัทฯ และต้องปฏบิัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจรติและคอร์รัป
ชัน ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เข้าไปด าเนินธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการรับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน การเลีย้งรับรอง 
การบริการ ค่าใช้จ่าย หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการบริจาค และการใช้เงินสนับสนุนอย่างถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบตัิของ
บริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมาย และต้องมั่นใจว่าจะไม่ถูกใช้เป็นสินบน หรือน ามาซึ่งผลประโยชน์ขัดแย้ง 

3. บริษัทฯ ต้องไมจ่้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือเจ้าพนกังานของรัฐที่ยังอยู่ในการปฏิบัตหิน้าท่ีเข้ามาเป็น
พนักงาน กรณีที่ต้องมีการสรรหา แต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนของบุคคลที่เคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือเจ้าพนักงานของรัฐ 
จะต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย และเพื่อไม่ให้ใช้การกระท าดังกลา่วเป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งผลประโยชน์
ใดๆ 

4. บริษัทฯ จะจดัให้มีกระบวนการในการประเมินความเสีย่งด้านทุจรติและคอรร์ัปชันในกิจกรรมทางธุรกจิที่อาจเกิดขึ้น 
พร้อมท้ังก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการอย่างเหมาะสม 

5. บริษัทฯ จะก าหนดให้มีขั้นตอนในการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการท าบัญชี การเก็บ
รักษาข้อมูล รวมถึงเอกสารและบันทึกต่างๆ มีความถูกต้องและมีหลักฐานเพยีงพอในการบันทึกรายการทางการเงิน รวมทั้งเพื่อ
ยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน 

6. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่พบเกี่ยวกับการทุจริตและคอรร์ัปชัน หรือพฤติกรรมที่น่าสงสัยเกีย่วกับ
การกระท านี้อย่างเร่งด่วนต่อประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย กรณพีบเห็นการกระท าท่ีส่อเจตนา หรือเข้าข่ายการ
ทุจริตและคอรร์ัปชันท่ีมีความเกีย่วข้องกับบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ผู้ให้ข้อมลูหรอืผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองและการรักษาความลับในการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงตามแนว
ปฏิบัติการร้องเรียนที่ก าหนดไว ้

8. บริษัทฯ จะปฏิบัตติ่อผู้ถูกสอบสวนหรือผู้ถูกร้องเรียนด้วยความเป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน กรณพีบการกระท า
ทุจริตและคอรร์ัปชัน หรือผิดกฎหมาย กฎระเบยีบต่อบริษัทฯ ผู้กระท าต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบยีบข้อบังคับท่ี
ก าหนดไว้ หรือถูกด าเนินคดีตามทีก่ฎหมายก าหนด 

9. พนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชันต้องไดร้ับการยอมรับ ยกย่อง ช่ืนชม และได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิ
อย่างเป็นธรรม แม้การกระท าดังกล่าวอาจน ามาซึ่งการสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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10.  บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวขอ้งต่อการด าเนินธุรกจิ รวมถึงการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน 

11.  บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการสื่อสาร ฝึกอบรม และให้ความรูเ้กี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และ
แนวทางการปฏิบัติที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อให้ตระหนักถึงความส าคญัและเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รอบคอบ และป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริตและคอรร์ัปชันให้กับพนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กี่ยวข้อง 

12. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือรับข้อร้องเรยีนจากบุคคลภายในองค์กรและบุคคลภายนอกและ
ต้องให้ความเป็นธรรม รวมถึงคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน หรือแจง้เรื่องคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับ 
บริษัทฯ และบคุลากรของบริษัทฯ โดยไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานดังกล่าว แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้
บริษัทฯ สูญเสยีโอกาสทางธุรกิจกต็าม โดยเรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือรับข้อร้องเรียน รวมถึงแต่ไม่เฉพาะแต่กรณีต่อไปนี้ 

• การไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ
บริษัทฯ แนวปฏิบัติ นโยบายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

• การกระท าท่ีทุจริตคอรร์ัปชันท่ีเกีย่วข้องกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติด
สินบน หรือรับสินบน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

• การกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามระเบยีบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน หรือความ
บกพร่องของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จนท าให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอรร์ัป
ชันหรือท าให้บริษัทฯ เสยีหาย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือทางการเมืองไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทฯ จะด าเนินธุรกจิ
อย่างเป็นกลาง ไม่ให้การสนับสนนุหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
เคารพสิทธิส่วนบุคคลในการมสี่วนร่วมทางการเมืองหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ของพนักงานเป็นการส่วนตัว โดย
จะต้องกระท านอกเวลางาน ไม่แอบอ้างช่ือ และไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ในการมสี่วนร่วมดังกล่าว 

แนวทางและขัน้ตอนการปฏิบัติในกรณีเกิดการกระท าการทุจริต/คอร์รัปชัน 

การทุจริตต่อหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่ควรได้โดยชอบธรรม เพื่อตนเองหรือผู้อื่น ถือว่าเป็นภัยร้ายแรงส าคญัที่มี

ผลเสียหายต่อบริษัทฯ ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน กรณีเกิดกระท าการทุจริต/ 

คอร์รัปชัน และให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมธรุกจิ นโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน และระเบยีบข้อบังคับในการ

ท างานของบริษัทฯ รวมถึงเป็นการป้องกันทุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรก าหนดแนวปฏิบตัิฯ ดังนี้ 

แนวปฏิบัติ 

1. ผู้บริหารและผูม้ีอ านาจควบคุมดูแลการท างานของผู้คนภายใต้อ านาจการดูแลอย่างใกล้ชิดและถูกต้อง เป็นไปตาม 

ระเบียบข้อบังคับในการท างานของบริษัทฯ คู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ประกาศหรือนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ  หากปรากฏ
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พบว่ามีผู้ใดกระท าการทุจริต ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยลดหลั่นลง

ไปตามควรแตล่ะกรณ ี

2. ผู้บริหารและผูม้ีอ านาจการดูแลทกุระดับจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาอนุมัติเอกสาร

รายการต่างๆ อย่างระมัดระวังใหถู้กต้องและสม ่าเสมอ 

3. ผู้บริหารและผูม้ีอ านาจควบคุมดูแลการท างานของผู้คนภายใต้อ านาจการดูแลให้ท างานอย่างซื่อสัตย ์ สุจริต และ 

เที่ยงธรรมในหน้าที่ รวมทั้งการปฏิบัติตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด  

4. กรณีมีการทุจรติหรือคอร์รัปชันต่อบริษัทฯ เกิดขึ้น บริษัทฯ จะด าเนินคดีตามกฎหมาย โดยน าเสนอต่อประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผูไ้ด้รับมอบอ านาจพิจารณาอนุมัติ 

การด าเนินการสอบสวนหาข้อเทจ็จริง 

1. เมื่อมีกรณีทุจรติหรือมีพฤติกรรมทีส่ื่อไปไนทางทุจริต หรือมีการกระท าผิดกฎหมายต่อบริษัทฯ เกดิขึ้น ให้ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น  

2. ให้มีการรายงานสรุปผลการสอบสวนเรื่องที่รับแจ้งต่อกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ หรือผู้บรหิารสูงสุดของ

บริษัท โดยรายงานผ่านเลขานุการ  

กรณีพนักงานบริษัทฯ ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิด หรือมีพฤติกรรมส่อไปไนทางทุจริต 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถเสนอให้ต้นสังกัดพิจารณาโยกย้ายหน้าที่งานหรือการพักงานในระหว่างการสอบสวน 

1. การโยกย้ายหน้าที่งานเพื่อประโยชน์ในการสอบสวนหรือป้องกันไม่ให้พนักงานกระท าความผิดหรือก่อความเสยีหาย

ขึ้นอีก หน่วยงานต้นสังกัดควรพิจารณาโยกย้ายพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การพักงานในระหว่างการสอบสวนหน่วยงานต้นสังกัดอาจพิจารณาสั่งพักงานพนักงานท่ีถูกสอบสวนตามข้อบังคับ

การบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ ก็ได ้

กรณีที่มีแนวปฏิบัติย่อยบังคับใชภ้ายในหน่วยงานเกี่ยวกับการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 

กรณีที่มีแนวปฏิบัติย่อยบังคับใช้ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินั้น ทั้งนี้

แนวปฏิบัติย่อยดังกล่าวจะต้องไมข่ัดแย้งกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัตสิ าหรับการต่อต้านการทุจรติ ระเบียบ

ข้อบังคับบริษัทฯ และประกาศฉบบันี้ 

การสรุปผลการสอบสวนและการพิจารณาลงโทษ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลท าการสรุปผลการสอบสวน หากปรากฏว่ามกีารทุจริต หรือมีการกระท าผดิกฎหมายต่อบริษัทฯ  

ให้พิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ ทั้งนี้หากความผดิดงักล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแกบ่ริษัทฯ และ/หรือบุคคลอื่นใด 
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ให้ค าเนินคดีทั้งทางแพ่งและทางอาญาตามมติของคณะกรรมการสอบสวนฯ โดยน าเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผูไ้ดร้ับ

มอบอ านาจพิจารณาอนุมัติ หากการพิจารณาโทษยังไม่ได้ข้อยุติ ใหน้ าเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาตดัสิน 

การชดใช้ค่าเสียหายและการด าเนินคดี 

1. การชดใช้ค่าเสียหายและติดตามหนี้สินจากพนกังาน 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการติดตามหนี้สินจากพนักงานท่ีทุจริตหรือกระท าความผิดอย่าง
ครบถ้วน ดังนี ้

ล าดับ บริษัท ระดับบริหาร ระดับบังคับบัญชา-พนักงาน 

1 บมจ.เฮลทล์ีด 1. ต้นสังกัด 

2. HR 

1. ต้นสังกัด 

2. HR 

2 บริษัทย่อย 1. ต้นสังกัด 

2. HR 

1. ต้นสังกัด 

2. HR 

2. การด าเนินคดี 

2.1. พนักงานผู้กระท าผิด ให้ส านักกฎหมายกลุ่มธุรกจิฯ และ/หรือหนว่ยงานอ่ืนซึ่งได้รับมอบหมายจากส านักกฎหมายกลุม่

ธุรกิจฯ ด าเนินคดตีามกฎหมายกับพนักงานผู้กระท าความผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญา รวมถึงกรณีไม่ปฏิบัตติามบันทึก

หรือข้อตกลงในทางกฎหมาย เช่น สัญญาประนีประนอมยอมความ หนังสือรับสภาพหนี้ เป็นต้น เพือ่ติดตามเรียกร้อง

ค่าเสียหายรวมถึงบังคับโทษในทางอาญากับพนักงานผู้กระท าความผิด 

2.2. กรณีนิติบุคคล/บุคคลภายนอก ท่ีท าธุรกิจกับบริษัทฯ 

กรณีที่ 1 นิติบุคคล/บุคคลภายนอกเป็นผู้มสี่วนร่วมในการกระท าการทุจริตและ/หรือกระท าผดิกฎหมายต่อบริษัทฯ 
และ/หรือต้องร่วมรับผิดในผลของการกระท าความผดิของพนักงานผู้กระท าความผดิ และ/หรือนิติบุคคล/บุคคลภายนอกผู้
ร่วมกระท าความผดิดังกลา่ว ให้ส านักกฎหมาย กลุม่ธุรกิจฯ และ/หรือหน่วยงานอ่ืนซึ่งไดร้ับมอบหมายจากส านักกฎหมายกลุ่ม
ธุรกิจฯ ด าเนินคดีในทางแพ่ง และ/หรือ ในทางอาญาเพื่อคิดตามเรียกร้องค่าเสียหายรวมถึงบังคบัโทษในทางอาญากับนิติ
บุคคล/บคุคลภายนอก ผู้กระท าความผิด 

กรณีที่ 2 นิติบุคคล/บุคคลภายนอกเป็นผู้มสี่วนร่วมในการกระท าการทุจริตหรือกระท าผิดกฎหมายตอ่บริษัทฯ บริษัทฯ 
อาจพิจารณายกเลิกการท าธุรกรรมร่วมกัน และ/หรือไม่ท าธุรกรรมใดๆ กับนิติบุคคล/บคุคลภายนอก ซึ่งอาจมีขึ้นในอนาคต 

การจัดท าสรุปรายงานต่อผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ 
1. ก าหนดให้มีการรายงานสรุปผลการสอบสวนเรื่องที่รับแจ้งต่อกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือผู้บริหาร

สูงสุดของบริษัทฯ โดยรายงานผ่านเลขานุการ  ท าการสรปุรายงานผลการสอบสวนแก่เลขานุการเพื่อรายงาน 
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2. ส านักตรวจสอบจดัท ารายงานผลการตรวจสอบน าเสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งนี้ในส่วนของหน่วยงานอ่ืนท่ีมีแนวปฏิบัติย่อยบังคับใช้ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ให้รายงานตามที่
ก าหนดไว้ในแนวปฏิบตัิย่อยนั้น 

บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ล าดับ หน่วยงาน บทบาทหน้าท่ี หมายเหตุ 

1 สายงานบัญชีฯ - ตรวจสอบทรัพยส์ิน และหนี้สินที่เป็นช่ือของพนักงาน ตาม Flow การแจ้ง
ลาออก 

2 ทรัพยากรบุคคล - เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง 

- พิจารณาโทษทางวินัยให้เป็นไปตามข้อบังคับในการท างาน
ของบริษัทฯ 

- จัดท าหนังสือแจ้งโทษทางวินัย/หนังสือเลิกจ้าง 

- ตรวจสบเงินเดือน/โบนัส/Incentive/รายได้อื่นๆ ของ
พนักงานท่ียังคงเหลือกับบริษัทฯ และด าเนินการตามที่
พนักงานท าหนังสือยินยอมฯ กับบริษัทฯ เพื่อชดใช้หนี้สิน 

- ประสานไปยังหน่วยงานบัญชีเพือ่ตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่เป็นช่ือของพนักงาน 

- แจ้งพนักงานลาออกจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
(Provident Fund) 

- กรณีติดตามหนีไ้มไ่ด้ ให้แจ้งส านกักฎหมายกลุ่มธุรกจิฯ 
เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

- ออกหนังสือรับรอง
การผ่านงาน 

- บันทึกประวัติลาออก
ของพนักงาน สาเหตุ
เป็นการทุจรติ และ
เป็น personal list 
เพื่อป้องกันไม่ให้
พนักงานกลับเข้า
ท างานกับบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 

บทลงโทษ 

หากพบว่าพนักงานผู้ใดกระท าการฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ีและ/หรือละเว้นไมด่ าเนินการ สั่งการ อย่างใดอย่างหนึ่งในหน้าท่ี
ของตนจนเป็นเหตุใหเ้กิดความเสยีหายขึ้น จะต้องได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ รวมถึงการเลิกจา้ง ทั้งนี้ หาก
ความผิดดังกล่าวก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บริษัทฯ และ/หรือบุคคลอื่นใด บริษัทฯ จะด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาจนถึงที่สดุ 
ขอให้ผู้บริหารทุกท่านโปรดแจ้งพนักงานในสังกัดของท่านรับทราบและปฏิบตัิโดยเคร่งครัดต่อไป 
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มาตรการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการทุจริตคอร์รัปชัน  

1. การรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใด 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับของขวัญ คา่รบัรอง การเลี้ยงรับรอง การบริการต่างๆ หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการทุจรติคอรร์ัปชัน รวมถึงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด้วยความเรียบร้อย และโปร่งใส จึงได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัตดิังต่อไปนี ้

1.1 ก่อนการรับของก านัลและการเลี้ยงรับรอง กับผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าสิ่งเหล่านั่นมมีูลค่า
เหมาะสมในแตล่ะโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือ ขนบธรรมเนียมประเพณขีองท้องถิ่นนั้น
ก าหนดให้กระท าได ้

1.2 ห้ามมิให้พนักงานทุกระดับ เรยีกร้องหรือรับของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด  
เช่น การเลี้ยงรับรอง การอ านวยความสะดวกด้านที่พัก ยานพาหนะ เป็นต้น จากผู้รับเหมา ผูร้ับเหมาช่วง ลูกค้า 
ลูกค้าช่วง ผู้ค้า/ผู้ขาย ผูร้่วมทุน หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใด เป็นการส่วนตัวหรือเพื่อ
กลุ่มบุคคล ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบตัิงานอย่างไมเ่ปน็ธรรมเกดิความล าเอียง หรือเกดิความล าบากใจ
หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่นหรืออาจเป็นผลประโยนท์ี่ขัดกันไว้ เว้นแต่ไดร้ับตามเหต ุ และกรณตีาม 
ข้อ (1.3) และ (1.4) ให้ปฏิบัติตามที่ก าหนด 

1.3 ให้รับได้ในนามบริษัทฯ ที่ไดม้อบหน้าท่ี รับมอบอ านาจ หรือให้เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ก าหนดให้รับได้ ทั้งนี้อาจมา
จากการส่งเสรมิการขาย การจดักจิกรรมหรืออ่ืนใด ของคู่ค้า ผูค้้า/ผูข้าย หรืออ่ืนๆ รับมาใหส้่งมอบใหฝ้่ายบุคคลเพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

1.4 การไดร้ับด้วยเหตุใดก็ตามอาจเพราะด้วยความเคารพนับถือ หรือเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี หรือในกรณีใดท่ีเห็นว่า
ได้รับมาโดยสจุริต ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี ้

• กรณีเงินสดหรือเช็ค ห้ามรบัโดยเดด็ขาด เว้นให้รับไดโ้ดยถูกต้องตามข้อ (1.3) 

• รับได้กรณเีป็นของอุปโภคบริโภคที่เก็บไว้ไมเ่กิน 7 วัน จะเน่าเสีย เช่น ของสด ผลไม้ น ้าผลไมส้ด เปน็ต้น 

• รับได้กรณเีป็นของช าร่วย ของที่ระลึก ที่จัดท าข้ึนเพื่อแจกจ่ายโดยทั่วไป ซึ่งมีมลูค่า โดยประมาณไม่เกิน 
3,000 บาท หากเกินกว่านี้ให้รายงานผู้บังคับบัญชา และส่งมอบใหก้ับฝ่ายบุคคลเพื่อด าเนินการต่อไป 

1.5 ให้ฝ่ายบุคคล รวบรวม รายงานให้คณะท างานบริหารความเสี่ยงรับทราบ เพื่อน าไปด าเนินการอันเปน็ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม หรือการกุศล เช่น น าไปบริจาค มอบเป็นรางวัลพนักงาน โดยให้เสนอขออนุมตัิการด าเนินการเป็นกรณีไป 
ทั้งนี้ ในการรับตามข้อ 1.3 หากมีภาษีต้องช าระให้แจ้งฝ่ายบัญชีด้วย ในกรณีที่เป็นของขวัญตามข้อ 1.3 เป็นเงินสด/
เช็คหรือทอง ให้ฝ่ายบุคคล เป็นผูจ้ัดเก็บไว้ในสถานท่ีปลอดภัย เพื่อด าเนินการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในล าดบั
ถัดไป 
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1.6 บริษัทฯ มีวัตถุประสงคเ์พื่อมิให้เกิดช่องทางทุจริต หรือเกิดความล าบากใจของผู้รับ หรือเกิดผลต่อการตัดสินใจใน
การปฏิบัตติ่อผู้ให้ในทางที่ก่อประโยชน์ต่างตอบแทน หรือเกิดความไมเ่ป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น ทั้งนี้บริษัทฯ  
จะพิจารณาเจตนาของผู้ให้และผูร้บัเป็นหลัก 

1.7 ใหค้ณะท างานบรหิารความเสี่ยงมหีน้าท่ีสอบทานการรับของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด  
ให้เป็นไปตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด และรายงานผลการสอบทานให้กรรมการคณะบริหารรับทราบหรืออนุมตัิ
พิจารณาต่อไป 

2. การให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใด 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหข้องขวัญ ค่ารับรอง การเลี้ยงรับรอง การบรกิารต่างๆ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงให้ 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด้วยความเรียบร้อย และโปรง่ใส จึงได้ก าหนดแนวทางการปฏบิัติดังต่อไปนี้ 

2.1 การให้ของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการตา่งๆ ให้กระท าในนามบริษัทฯ ตามที่ไดร้ับมอบอ านาจหน้าท่ีหรือให้เป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ เท่านั้น และต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินท่ีแสดงข้อมูลค่าของทรัพย์สินบริการ หรือการเลี้ยง
รับรองนั้นเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามความจ าเป็นตามขนบธรรมเนยีมประเพณีทางธุรกิจทั่วไป 

2.2 ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ ตอ้งเป็นค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับการรบัรอง หรือการบรกิารที่จะอ านวย
ประโยชน์แก่กิจการ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร เครื่องดื่ม เป็นต้น 

2.3 ก าหนดค่าสิ่งของที่ให้แก่บุคคล ของขวัญที่มอบหมายให้ตามโอกาสประเพณีและเทศกาลท้องถิ่น กระท าได้ใน
ลักษณะ ไม่บ่อยครั้ง โดย 

• ของขวัญทั่วไปนั้นต้องมีมูลค่าไมเ่กนิ 3,000 บาท ส าหรับของขวัญทางธุรกิจทั่วไป 

• ของขวัญพิเศษในโอกาสส าคญัต้องมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท แต่ควรแจ้งผู้บรหิารก่อนมอบให ้

• กรณีมากกว่า 5,000 บาท ต้องพิจารณาตามอ านาจอนมุัติและต้องได้รับการอนมุัติจากผู้มีอ านาจ
ตามอ านาจด าเนินการ 

• ในส่วนการรับรองหรือรับบริการ เป็นการรับรองที่ไม่ฟุ้งเฟ้อ เหมาะสม ต้องมีราคาไม่เกินคนละ 
2,500 บาท ต่อหัว ต่อมื้อ ส าหรับมาตรฐานของท้องถิ่น 

2.4 พึงระมัดระวังกรณีการให้ทรัพยส์นิ บริการ เลี้ยงรับรองแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล/หน่วยงานภายใน โดยการให้
และการรับดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดยชอบธรรม 

2.5 ให้ผู้ขอเบิกค่าของขวัญ ค่ารบัรอง หรือค่าบริการต่างๆ ซึ่งเป็นผู้จ่ายเงินแกร่้านค้าหรือสถานที่ให้บริการของ
ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี เพื่อแนบในการเสนอขออนุมัตจิากผูม้อี านาจอนุมัต ิ
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2.6 บริษัทฯ ห้ามมิให้มีการให้ของขวัญ ค่าเลี้ยงรับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด หากการใหน้ั้นเป็นช่องทาง
เกิดการทุจริต หรือการเลือกปฏบิัติต่อผูร้ับของขวัญหรือผูร้ับการรบัรองในทางที่ก่อประโยชน์ต่างตอบแทนเป็นการ
ส่วนตัว หรือเกดิความไม่เป็นธรรมต่อผู้เกีย่วข้องอื่น หรือจะมีผลกระทบเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะพิจารณาของผู้ให้และผู้รับเป็นหลัก 

2.7 ใหค้ณะท างานบรหิารความเสี่ยงมหีน้าท่ีสอบทานการให้ของขวัญ คา่รับรอง และคา่บริการต่างๆ หรอืประโยชน์อ่ืน
ใดในงานบริษัทฯ ให้เป็นไปตามค าสั่งนี้ อย่างเคร่งครดั และรายงานผลการสอบทานให้กรรมการผู้จดัการ พิจารณา
ต่อไป 

2.8 หากตรวจสอบพบว่าพนักงานคนหนึ่งคนใดกระท าไปในทางที่ส่อว่าเป็นการกระท าโดยทุจริต หรือเพื่อการแสวงหา
ผลประโยชน์ กลุ่มบุคคล หรือพวกพ้อง จากหน้าท่ีความรับผิดชอบ ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินยัอย่างร้ายแรง 
บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบปฏิบัติต่อไป 

3. การบริจาคเพ่ือการกุศล 

3.1 การใช้เงินบริจาคหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทฯ เท่านั้นและอยู่ภายใต้การ
ด าเนินการของคณะผูบ้ริหาร โดยการบริจาคหรือการใหเ้งินสนับสนนุจะพิจารณาตามอ านาจอนุมตัิในแต่ละระดบัช้ัน
ของผู้มีอ านาจท่ีบริษัทฯ ก าหนด การบริจาคเพื่อการกุศลต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล 
โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานพยาบาลหรือองค์กรเพื่อประโยน์ต่อสังคมที่มีใบรับรองหรือเช่ือถือได ้ ต้องมีเอกสาร
หลักฐานอย่างครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้รวมถึงการรับบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส
และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าไมไ่ด้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการให้และรับสินบน 

3.2 การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระท าได้ แต่ต้องไมเ่กี่ยวขอ้ง หรือท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเปน็การกระท าท่ี
ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด 

3.3 ในการจัดท างบประมาณประจ าป ี ให้ฝ่ายบัญชีรวบรวมและสรุปค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบรจิาคเพื่อการกุศลของแผนก
ต่างๆ เช่น แผนกการตลาด แผนกทรัพยากรบุคคล แผนกเลขานุการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณการบริจาคการกศุล
และสังคมประจ าป ี

3.4 การส่งมอบสินค้าท่ีบริจาค เมื่อได้รับอนุมัติการบรจิาคจากกรรมการผู้จดัการ ให้แผนกท่ีจัดการดูแลเรื่องโครงการ
การบริจาคนั้นๆ ประสานส่งมอบทรัพย์สินกับผู้ขอรับบริจาค และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการส่งมอบทรัพย์สินและ
ท าพิธีการส่งมอบพร้อมภาพถ่าย ในกรณีที่ไม่ได้รับอนุมตัิบริจาคให้แจ้งเหตุผลให้ผู้ขอรับบริจาคทราบตอ่ไป 

3.5 คณะตรวจสอบมีหน้าทีส่อบทานการบริจาคเพื่อการกุศล ตามแนวทางและแผนการตรวจประจ าปี โดยให้เป็นไปตาม
ค าสั่งฉบับน้ี อย่างเคร่งครัด หากพบว่า มีรายการใดผิดปกติหรือมีการปฏิบตัิที่ส่อไปในทางทุจริต ให้รายงานต่อ
กรรมการผู้จดัการทราบทันที 
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3.6 หากตรวจสอบพบว่าพนักงานคนหนึ่งคนใด หรือกลุม่บุคคลใด เจตนาทุจริตในการน าเงินสด/ทรัพยส์ิน/สินค้า/วสัด ุ
ไปบริจาคหรือหากตรวจสอบแล้วพบว่าการบริจาคมีการกระท าท่ีความเสยีหายที่เกดิขึ้นตามมูลคา่ทั้งหมด และจะถูก
พิจารณาเรื่องวินัย และโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ 

4. การให้เงินสนับสนนุ 

4.1 เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่า ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท ากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริงและเปน็การด าเนินการ
เพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ธุรกิจ ตราสินค้าของบริษัทฯ 
หรือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินการงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง 

4.2 เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่า การให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนให้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ซึ่งไม่ได้เป็นข้ออ้างส าหรับการทุจริต 

4.3 ในการจัดซื้อ จัดจา้ง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบยีบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

4.4 การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุช่ือในนามบริษัทฯ เท่านั้นโดยเงินสนับสนุนท่ีจ่าย
ไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ให้ภาพลักษณ์และชื่อเสียงท่ีดีของบริษัทฯ ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบวุัตถุประสงค์ที่
ชัดเจน และมีหลักฐานทีต่รวจสอบได้และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบยีบของบริษัทฯ 

4.5 ให้เสนอผูม้ีอ านาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติตามระเบียบปฏิบตัิและอ านาจในการอนุมัติของบริษัทฯ 

5. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

5.1 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัตติามกฎหมายของประเทศไทย ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย และใช้สิทธิ
ทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี รวมทั้งสามารถแสดงออก เข้าร่วมสนับสนุนใช้สิทธิ
ทางการเมืองนอกเวลาท างานของบริษัทฯ ในการนั้น 

5.2 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเป็นกลางทางการเมือง ไมเ่ข้าไปมีส่วนร่วมและไมฝ่ักใฝต่่อพรรคการเมอืงใดๆ หรือผู้มี
อ านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง 

5.3 บริษัทฯ มีนโยบายไม่สนับสนุนทางการเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือทาง
การเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการ
ได้มาซึ่งสัญญาหรือร่างกฎหมายทีเ่อื้อประโยชน์ทางธุรกิจต่อบริษัทฯ เว้นแต่การเป๋นการสนบัสนุนกระบวนการทาง
ประชาธิปไตยที่กระท าไดต้ามกฎหมายก าหนด 

5.4 บริษัทฯ มีนโยบายไม่กระท าการอนัใดที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ไมม่สี่วนร่วมในการหาเสียง การโฆษณาหรือสนับสนุน
พรรคการเมือง นักการเมืองง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมืองในพ้ืนท่ีของบริษัทเพ่ือเป็นท่ีพัก ที่รับรอง ที่ประชุม 
หรือท่ีชุมนุม รวมทั้งไม่ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ ในการนั้น 
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5.5 บริษัทฯ ไม่ให้พนักงานทุกระดบั ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หรือช่ือ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผู้อื่นให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การ
สนับสนุนแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมืองคนใดคนหนึ่งไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

5.6 บริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้พนักงานทุกระดับ สั่งการ ด้วยวิธีการใดๆ ที่ท าให้พนักงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา เข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท ซึ่งอาจมีความเสี่ยงท าให้เกดิความขัดแย้งภายในองค์กร ก่อให้เกดิความเสียหาย 
และเสียชื่อเสยีงกับบริษัทฯ ในทุกกรณ ี

6. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ เนื่องจากการจ่ายค่าอ านวยความ
สะดวกที่จ่ายให้เจ้าหน้าทีร่ัฐมีความเสี่ยงสูงมากที่จะกลายเป็นสินบน หรือเป็นค่าใช้จ่ายที่มิชอบด้วยกฎหมายโดยมี
ข้อก าหนดในการด าเนินการ ดังน้ี 

6.1 ห้ามพนักงานบริษัทฯ ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ค่าอ านวยความสะดวก หรือสินบน ในรูปแบบทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่รัฐ เจา้หน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ หรือเจา้หน้าท่ีขององค์กรระหว่างประเทศ เพื่อจูงใจใน
การกระท าไม่กระท าการหรือประวิงการกระท าการอันส่งผลกระทบเกี่ยวกับการด าเนินการของบริษัทฯ 

6.2 การติดต่องานกับภาครัฐจะต้องโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครดั 

แนวปฏิบัติเรื่องการจ่ายคา่อ านวยความสะดวกหากพนักงานมีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก
ด าเนินการดังต่อไปนี ้

6.3 หากพนักงานได้รับการร้องขอให้จา่ยเงินในนามของบริษัทฯ พนักงานควรระมัดระวังว่าการจ่ายเงินดังกล่าวนั้น และ
ต้องพิจารณาด้วยว่าการจ่ายเงินนัน้ท าไปเพื่ออะไร และจ านวนเงินที่จ่ายเหมาะสมกับสินค้าหรือบริการหรือไม ่
พนักงานควรขอใบเสร็จซึ่งมรีายละเอียดเหตผุลในการจ่ายเงิน หากพนักงานมีข้อสงสัย  
ข้อกังวล หรือค าถามใดๆ เกีย่วกับการจ่ายเงินน้ันควรแจ้งผู้บังคับบญัชาตามสายงานทราบ 

6.4 การจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกสามารถกระท าได้ในกรณีที่พนักงานตกอยู่ในสถานการณ์ที่เป็น 
ภัยคุกคามต่อร่างกายหรือว่าชีวิตของตนเองก าลังตกอยู่ในอันตราย โดยเมื่อท าการจา่ยเงินดังกลา่ว จะต้องจัดท า
เอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร และส่งใหผู้้บังคับบัญชาสอบทาน ทั้งนี้วัตถุประสงค์และลักษณะของการจ่ายเงิน
ดังกล่าวจะต้องได้รับการบันทึกข้อมูลไว้อยา่งถูกต้อง 

7. การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ  

7.1 บริษัทฯ ไม่ว่าจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังด ารงต าแหน่งในภาครัฐ เข้ามาท างานในต าแหน่งที่ท างาน
รับผิดชอบเกีย่วเนื่องกัน หรือสุ่มเสี่ยงในการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

7.2 ก าหนดระยะเวลาเส้นวรรค (Cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี ส าหรับการแต่งตั้งอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ออกจาก
ต าแหน่ง หรือบุคคลที่เคยท างานให้กับหน่วยงานก ากับดูแลทีเ่กี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ โดยตรง 
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7.3 มีการตรวจสอบประวัต ิ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทฯ จะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
และที่ปรึกษาของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การ lobby เพื่อ
ได้รับผลประโยชน์ในทางที่มิชอบ การถูกมอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น 

7.4 ระบุข้อห้ามในการท าหน้าที่ และวิธีปฏิบัติ เพื่อป้องกันการใช้อ านาจในทางมิชอบ หรือประเด็นที่มีผลประโยชน์
ขัดแย้ง 

7.5 มีความโปร่งใสของการแต่งตั้ง โดยเปิดเผยข้อมูลและประวัตริายบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาเป็น ผู้บริการ หรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ พร้อมระบุเหตุผลของการแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่
ของบริษัทฯ 

8. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซือ่สัตย์ และปฏิบตัิตามระเบียบการจัดซื้อจดัจ้าง และเป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดซื้อจัดจา้งของทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งกฎหมายทีห่้ามมีความพยายามในการใช้
อ านาจอย่างไม่เหมาะสมต่อเจ้าหน้าท่ี รวมถึงกฎระเบียบและข้อบังคับซึ่งออกโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) 

 

ผ่านการอนุมตัิจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 

เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 
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 ( นายธัชพล ชลวัฒนสกุล ) 

 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

 บริษัท เฮลทล์ีด จ ากดั (มหาชน) 
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