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ขอมูลเบ้ืองตนของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ชื่อ  นางสาวอัมไพวรรณ  ลิ้มประภสัสร 

อายุ  64  ป 

สัญชาติ  ไทย 

ประวัติการศึกษา    เนติบัณฑิต สาํนกัอบรมศกึษากฎหมาย แห่งเนติบณัฑติยสภา 
     ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ    หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 172/2020 

     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทํางาน  เม.ย. 2563 – ปัจจบุนั  
- ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ : บมจ. เฮลทลีด  

2550 – 2561  

- ผูอํานวยการอาวุโส สายงานกฎหมายและบริหารงานกฎหมาย : ธนาคารยูโอบี 

ตําแหนงงานในปจจุบัน   

กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  1 แห่ง  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ : บมจ. เฮลทลี์ด 

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไม่ม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืนท่ีอาจ  ไมม ี

ทําใหเกิดความขัดแยงทาง  

ผลประโยชนตอบริษัท  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ  2 ป 1 เดือน (1 ธันวาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2565) 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท   หุนสามญัจํานวน  -   หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ   -  ของหุนท่ีจําหนายไดแลว

ท้ังหมดของบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 14 มนีาคม 2565) 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออม    ไมม ี

ในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัท 

ยอยเปนคูสัญญา 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร  ไมม ี

หรือผูถือหุนรายใหญ   

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/  ไมม ี

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี 

ความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 

2 ปท่ีผานมา 

 



 

กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน  ไมม ี

พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ 

เงินเดือนประจํา 

ผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญช ี  ไมม ี

หรือท่ีปรึกษากฎหมาย 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ  ไมม ี

อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ี 

ไดอยางเปนอิสระ 

ประวัติการเขารวมประชุมป 2565  การประชุมคณะกรรมการบริษัท : จํานวน 4 ครั้งตอการประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง 

  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ : จํานวน 4 ครั้งตอการประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง 

 (ผู ที ่ไดรับการเสนอชื่อนี ้ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผู บริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท) 

  



 

ขอมูลเบ้ืองตนของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ชื่อ  นายธนาศักดิ์  กุลรตันรักษ 

อายุ  49  ป 

สัญชาติ  ไทย 

ประวัติการศึกษา    ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wichita State University 

     ปริญญาตรี สถิติประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ      หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 172/2020 
     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทํางาน  เม.ย. 2563 – ปจจุบัน 
- กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ : บมจ. เฮลทลดี  

2546 – ปจจุบัน 

- ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ : บจก. คอฟฟ คอนเซ็ปต รีเทล  

ตําแหนงงานในปจจุบัน   

กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  1 แหง  การตรวจสอบและกรรมการอิสระ : บมจ. เฮลทลีด 

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน  1 แหง  ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ : บจก. คอฟฟ คอนเซ็ปต รีเทล 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืนท่ีอาจ  ไมม ี

ทําใหเกิดความขัดแยงทาง   

ผลประโยชนตอบริษัท  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  2 ป 1 เดือน (1 ธันวาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2565) 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท   หุนสามญัจํานวน 150,000 หุน  คิดเปนสดัสวนรอยละ  0.06  ของหุนท่ีจําหนายได

แลวท้ังหมดของบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2565) 

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออม    ไมม ี

ในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัท 

ยอยเปนคูสัญญา  

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร  ไมม ี

หรือผูถือหุนรายใหญ 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/  ไมม ี

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี 

ความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 

2 ปท่ีผานมา 

 



 

กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน  ไมม ี

พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ 

เงินเดือนประจํา 

ผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญช ี  ไมม ี

หรือท่ีปรึกษากฎหมาย 

 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ  ไมม ี

อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ี 

ไดอยางเปนอิสระ  

ประวัติการเขารวมประชุมป 2565 การประชุมคณะกรรมการบริษัท : จํานวน 4 ครั้งตอการประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ : จํานวน 4 ครั้งตอการประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง 

 (ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อนี้ไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท) 

 


