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นิยามกรรมการอิสระ 

 

บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ กรรมการท่ีมิไดเปนกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) และไมไดมีสวน

เกี่ยวของกับการบริหารงานประจําและไมเปนผูถือหุนรายใหญในบริษัท โดยบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยผูท่ีไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการอิสระของบริษัท  มีคุณสมบัติครบถวนตามนิยามท่ีกําหนด 

ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ1ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนของผูท่ีเก่ียวของดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีมีความขัดแยง เวนแตจะไดพน

จากลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา                  

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

              4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคลของบุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการ

ซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการของบรษัิท 

               5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง และไม

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 

              6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่มีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีท่ี 

ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ

ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัท 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

 

 

 

 

 


