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ประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ของบริษัท เฮลทลีด จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บริษัท เฮลทลีด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบ

ฉันทะ (“ทาน”) ท่ีเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 (รวมเรียกวา “การประชุมผูถือหุน”) บริษัทจึงขอแจงขอมูลให

ทานทราบถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน รวมถึง สิทธิของทาน การ

รักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน และวิธีการที ่ทานสามารถติดตอบริษัททั ้งนี ้ เปนไปตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑที่เก่ียวของ 

ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่จะทําการประมวลผล: บริษัทจําเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน เพื่อประโยชนในการ

จัดการประชุมผูถือหุน ดังรายการตอไปน้ี 

1.1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียง ชื่อ-นามสกุล นามแฝง สัญชาติ อายุ ท่ีอยูติดตอทางไปรษณีย ที่อยู

อิเล็กทรอนิกส หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ภาพถายบัตรประจําตัวประชาชน เลขประจําตัวประชาชน ขอมูลหนังสือ

เดินทาง บัตรประจําตัวคนตางดาว ใบอนุญาตขับรถ ลายมือช่ือ ภาพถายหรือภาพเคลื่อนไหวผานกลองโทรทัศนวงจรปด ภาพ เสียง 

และภาพเคลื่อนไหวในลักษณะท่ีเปนการโตตอบสื่อสารระหวางทานกับบริษัทในชวงเวลาระหวางการประชุม 

1.2 ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว ไดแก ขอมูลสุขภาพ (เชน โรคประจําตัว ประวัติแพยาและแพอาหาร อุณหภูมิของรางกาย 

อาการตาง ๆ เพ่ือคัดกรองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)) ซึ่งบริษัทไดรับความยินยอมจากทานหรือมีความจําเปนตาม

กฎหมายท่ีอนุญาตใหดําเนินการได 

2. วัตถุประสงคและฐานในการประมวลผลขอมูล: บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตามวัตถุประสงคและฐาน

การประมวลผลดังตอไปน้ี 

2.1 ฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1.1 เพื่อเรียก จัดใหมี และดําเนินการจัดประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมกึง

การยืนยันตัวตนของผูถือหุน การสงเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเพื่อดําเนินการใด ๆ เพื่อใหเปนไปตามมติท่ี

ประชุมผูถือหุน และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเปนไปตามคําสั่งของ

หนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจ โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดท่ี

เก่ียวของ 

- บริษัทจัดเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1.2 เพื่อดําเนินการจัดประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายเนื่อง

ดวยสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และเพื่อดําเนินการใด ๆ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ.2558 และพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 

พ.ศ.2548 รวมไปถึง ขอกําหนด ประกาศ คําสั่ง หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

2.2 ฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1.1 เพื่อใชในการจัดทํา บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และเปน

หลักฐานในการเขารวมประชุมของผูถือหุน รวมถึงการใด ๆ ตามจําเปนที่เกี่ยวของกับประโยชนอันชอบธรรมของ

บริษัทและบุคคลอ่ืน โดยไมเกินขอบเขตท่ีผูถือหุนสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล 



 

 

- บริษัทจัดเก็บและใชของมูลของผูถือหุนตามขอ 1.2 เพื่อคัดกรองผูมีความเสี่ยงติดโรค COVID-19 และรายงานแก

หนวยงานรับผิดชอบกรณีพบผูเขาเกณฑสอบสวนโรคตามแนวทางที่กําหนด เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับ

ประโยชนดานการสาธารณสุขเพื่อการปองกันโรคติดตออันตราย และเปนไปตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติใน

การประชุมผูถือหุน 

- บริษัทจัดเก็บและใชขอมูลภาพถายหรือภาพเคลื่อนไหวผานกลองโทรทัศนวงจรปดของผูถือหุน เพื่อประโยชนและ

มาตรการในดานความปลอดภัยในการดําเนินการและการจัดการประชุมผูถือหุน เพื่อใหการประชุมผูถือหุนสําเร็จ

ลุลวงและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีทานและบริษัทไดตั้งไว  

- บริษัทมีการประมวลผลและจัดเก็บภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถือหุน เพื่อใชในการรายงานและ

การประชาสัมพันธการประชุมผูถือหุนมางสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ ภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของการ

ประชุมผูถือหุน อาจปรากฏภาพของผูถือหุนที่เขารวมประชุม รวมถึงอาจมีการระบุชื่อของผูถือหุน เพื่อเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการประชุมผูถือหุน 

3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล: บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานโดยตรง เชน เมื่อทานกรอกแบบฟอรมตางๆ โดย

ผานเว็บไซตของบรษิัท หรือ ชองทางอืน่ที่บริษัทจัดเตรียมไวเมื่อทานสงมอบเอกสารและสําเนาเอกสารตางๆ ซึ่งมีขอมูลสวนบุคคล

ของทานปรากฏอยูมาใหกับบริษัท หรือเมื่อทานสอบถามขอมูล ใหความเห็น คําติชม หรือสงขอรองเรียนตอบริษัทผานโทรศัพท E-

mail โทรสาร หรือผานทางไปรษณียหรือไดรับขอมูลของทานจากการใชงานเว็บไซตของบริษัท หรือ การใชคุกก้ี(Cookies) ท่ีอยูไอ

พี เปนตน และ บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานผานบุคคลที่สาม เชน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด 

(TSD) บริษัทหลักทรัพยหรือโบรกเกอร (Broker) และ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม เปนตน การประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล: เมื่อบริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงที่มาตามขอ 4. แลว บริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและใชขอมูล

ของทานขางตนตามขอ 2. โดยบริษัทอาจมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และเปนไปตามฐานในการประมวลผลขอมูลสวนบคุคลตาม

ขอ 3. 

5. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล: บริษัทไดทําการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลา 10 ป ยกเวนขอมูล

ตามขอ 2.2 จะถูกจัดเก็บเปนระยะเวลา 6 เดือน 

6. สิทธิของเจาของขอมูล: ทานมีสิทธิดําเนินการใด ๆ ดังตอไปน้ี โดยทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน และ

ขอใหบริษัททําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว และเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอเราแกทานได 

รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบริษัทแกไขขอมูลสวนบุคคลดังกลาวที่ไมถูกตอง หรือเพิ่มเติมขอมูลที่ไมสมบูรณได สิทธิในการโอนยาย

ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีทานใหไวกับบริษัทไปยังผูควบคุมขอมลูรายอ่ืน หรือตัวทานเองดวยเหตุผลบางประการได รวมไปถึง สิทธิ

ในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได 

ทานสามารถติดตอมายังเลขานุการบริษัทไดที่ 02-118-0884 หรือ E-mail: CompanySecretary@healthleadgroup.com เพ่ือ

ดําเนนิการยื่นคํารองขอดําเนินการตามสิทธิขางตนได.ตามรายละเอียดของเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามขอ 1 ทั้งนี้ ทาน

ไมจําเปนตองเสียคาใชจายใดๆ ในการดําเนินตามสิทธิขางตน โดยบริษัทจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาตามคํารองของทาน

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีบริษัทไดรับคํารองดังกลาว 

ในกรณีที่บริษัท หรือลูกจางหรือพนักงานของบริษัท ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทาน

สามารถรองเรียนตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดที่ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อาคารรัฐ

ประศาสนภักดี ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โทรศัพท: 0 2142 1033 E-mail: pdpc@mdes.go.th 
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