
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถือหุน 

ประจําป 2566 
 

บริษัท เฮลทลีด จํากัด (มหาชน) 

วันที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. 
 

ณ หองประชุม รัชดา บอลรูม (ช้ัน 6) โรงแรม เอสซี ปารค  

เลขที่ 474 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท เฮลท์ลีด จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
 2.  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงิน ส าหรับปี

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) 
 3. ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 4. นิยามกรรมการอิสระ 
 5. ข้อมูลผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 
 6.   ร่างข้อบังคับเฉพาะข้อที่เสนอให้แก้ไขเพิ่มเติม 
 7. เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม 
 8. ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น   
 9. หนังสือมอบฉันทะ  
 10. รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ  
 11. แผนที่โดยสังเขปของสถานท่ีประชุม 
 12. ประกาศเกี่ยวกับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
  

คณะกรรมการบริษัท เฮลท์ลีด จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ได้มีมติก าหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  
ในวันที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม รัชดา บอลรูม (ชั้น 6) โรงแรม เอสซี ปาร์ค เลขที่ 474 ซอยรามค าแหง 39 
(เทพลีลา 1) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร และบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ในช่วงระหว่างวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัท และ
แจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด บริษัทจึงได้ก าหนดระเบียบ
วาระการประชุม เพื่อพิจารณาดังต่อไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าป ี 2565 ของบริษัทได้ถูกจัดขึ้นเมือ่วันท่ี 22 เมษายน 2565 โดยมีส าเนารายงานการ
ประชุมซึ่งได้บันทึกถูกต้องตรงกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทไดจ้ัดส่งส าเนารายงานการประชุมให้แก่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื ่อวันที่  
22 เมษายน 2565 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าได้บันทึกถูกต้องตามมติของที่ประชุม โดยมีส าเนารายงานการประชุม
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 

การลงมต ิ
วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี้ 
  



 

วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 ดังปรากฏในรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 

One Report) ภายใตหัวขอสวนที่ 4 งบการเงินและการวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ เรื่อง งบการเงิน ซึ่งได

จัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบคิวอารโคด (QR-Code) พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยมีรายละเอียดปรากฏ

ตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผู ถือหุ นรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 

การลงมติ 

วาระน้ีเปนวาระแจงเพ่ือทราบ จึงไมมีการลงมติในวาระน้ี 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการตองจัดทํางบ

แสดงฐานะการเงินและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทและตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบ

แสดงฐานะการเงินและบัญชีกําไรขาดทุนน้ันกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการทํางบการเงิน สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุ นประจําป ตามที่มาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

กําหนด โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 โดยสรุปสาระสําคัญดังน้ี 

รายการ (หนวย : บาท) ป 2565 ป 2564 

สินทรัพยรวม 1,288,185,087 1,118,302,788 

รวมหน้ีสิน 346,197,787 252,413,380 

รวมรายได  1,538,212,951 1,216,371,669 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 118,229,097 79,663,980 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 0.43 0.39 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจําป 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตและไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ

แลว และปรากฏใน รายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอสวนท่ี 4 งบการเงินและการวิเคราะหและ

คําอธิบายของฝายจัดการ เรื่อง งบการเงิน ของบริษัท ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุม ตามสิ่งท่ีสงมา

ดวยลําดับท่ี 2 



 

การลงมติ 

วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด ประจําป 2565 และการจัดสรรเงินกําไรสวน

หนึ่งเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย   

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลจากเงินกําไรเทาน้ัน โดย

หามจายเงินปนผลในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู และตามมาตรา 116 และขอบังคับของบริษัทขอ 50 กําหนด

วาบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในแตละป ภายหลังการหักภาษีเงินไดนิตบุิคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย อยางไร

ก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายท่ีกําหนดไวได โดยจะข้ึนอยูกับผลประกอบการ ฐานะ

การเงิน สภาพคลองทางการเงิน และความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ และแผนการขยาย

ธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ  

จากงบการเงินสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว บริษัทมี

กําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานเปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 118,229,097 บาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีกําไร

สุทธิจํานวน 118,229,097 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการจายเงินปนผลจากกําไรสะสมและ

กําไรสุทธิ จากผลการดําเนินงานประจําป 2565 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท จํานวน 272,000,000 หุน คิดเปนเงินจํานวน 

48,960,000 บาท ใหแกผูถือหุนท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน เพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผลวันท่ี 13 มีนาคม 

2566 (Record Date) และกําหนดจายเงินปนผลภายในวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ดังนั้น อัตราเงินปนผลประจําป 

2565 ท่ีจายเทียบกับกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเทากับรอยละ 41.41 ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปน

ผลของบริษัท  

ท้ังน้ี สิทธิในการไดรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2566 

ขอมูลการเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2564 และป 2565 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 
ป 2565  

(ปท่ีเสนอ) 
ป 2564 

1.   กําไรสุทธิจากผลการดําเนินงาน 118,229,097 79,663,980 

2.   จํานวนหุน 272,000,000 272,000,000 

3.   เงินปนผลจายระหวางกาลอัตราตอหุน  - 0.12 

     เงินปนผลระหวางกาล  - 24,000,000 

     เงินปนผลจายประจําปอัตราตอหุน 0.18 0.16 

     เงินปนผลประจําป 48,960,000 43,520,000 



 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 
ป 2565  

(ปท่ีเสนอ) 
ป 2564 

4. รวมจํานวนเงินปนผลจายท้ังสิ้น 48,960,000 67,520,000 

5. สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิตามงบ

การเงิน (รอยละ) 
41.41 84.76 

นอกจากนี ้ เสนอใหที ่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสวนหนึ ่งจํานวน 5,660,259 บาท ไวเปน 

ทุนสํารองตามกฎหมาย 

การลงมติ 

วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัท ขอ 18 กําหนดใหในการประชุม

สามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบง

ออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนง

ในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูใน

ตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได ซึ่ง

กรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 มีรายช่ือดังตอไปน้ี 

1)  นางสาวอัมไพวรรณ  ลิ้มประภัสสร      กรรมการอิสระ 

2)  นายธนาศักดิ์  กุลรัตนรักษ                  กรรมการอิสระ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตาม

กระบวนการสรรหาเปนการลวงหนาตั้งแตวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผานเว็บไซตของบริษัท และ

ปรากฎวาไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท มิไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เนื่องจากบริษัทยังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แตเปน

การพิจารณารวมกันโดยคณะกรรมการของบริษัทและนําเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา โดยได

พิจารณาจากโครงสรางคณะกรรมการบริษัทและคุณสมบัติของกรรมการ 2 ทานเปนรายบุคคลแลว เห็นวาคุณสมบัติของ

กรรมการเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี) เปนผูท่ีมีความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในชวงเวลาที่ผานมาเปนประโยชนกับบริษัท และ

กรรมการทั้ง 2 ทาน ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามประการใด และไมไดประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุนในกิจการใดที่มี

สวนแขงขันกับการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่เสนอชื่อใหเปน

กรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติเปนไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกําหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ โดยรายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่สงมา

ดวยลําดับท่ี 4  



 

ขอมูลการถือหุนของกรรมการท่ีเสนอช่ือในครั้งน้ี (ขอมูล ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2565) 

รายช่ือผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ  จํานวนหุน สิทธิในการออกเสียง 

1. นางสาวอัมไพวรรณ  ลิ้มประภัสสร - - 

2. นายธนาศักดิ์  กุลรัตนรักษ 150,000 150,000 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง

กรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวน 2 ทาน ไดแก (1) นางสาวอัมไพวรรณ  ลิ ้มประภัสสร และ  

(2) นายธนาศักดิ์  กุลรัตนรักษ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวัติของ

กรรมการท้ัง 2 ทาน ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 3  

ท้ังน้ี บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ีไดผานการพิจาณาตามกระบวนการสรรหาท่ีกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ี

กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ (ถามี)

และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี ่ยวของกับ

ขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ 

การลงมติ 

วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัท ขอ 33 กําหนดใหกรรมการมี

สิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะ

อื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและ

จะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมผีลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเลี้ยง

และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการบริษัทและขอมูล

เปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกลเคียงกัน รวมทั้งผล

สํารวจคาตอบแทนกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พบวาคาตอบแทนกรรมการที่บรษัิท

กําหนดน้ันอยูในอัตราใกลเคียงกับคาเฉลี่ยโดยรวมของตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

เห็นควรใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดยอย ประจําป 2566 โดยใหจายในรูปของเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกับป 2565 รายละเอียดดังน้ี 

 

 



 

ตําแหนง เบ้ียประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 

กรรมการบริษัท 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

หมายเหต:ุ 1. เบ้ียประชุมจะจายเฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุมเทาน้ัน 

2. กรรมการท่ีไดรับเงินเดือนประจําในฐานะพนักงานของบริษัทจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ

ของบริษัท 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการ ป 2566 และป 2565 

ตําแหนง/ องคประกอบคาตอบแทน 

เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 

ป 2566 ป 2565 

(ปท่ีเสนอ)   

ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

กรรมการ 10,000 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทไมไดรับสิทธิประโยชนอ่ืนใด นอกจากคาเบ้ียประชุมตามรายละเอียด

ท่ีกําหนดขางตน สวนรายละเอียดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ

ชุดยอยของบริษัทปรากฏตามรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตหัวขอสวนที่ 3 การกํากับดูแล

กิจการ เรื่อง โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร

พนักงานและอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 

การลงมติ 

วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท ขอ 55 กําหนดวา ใหท่ีประชุม

ผูถือหุนสามญัประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบญัชี

จะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดกําหนดใหบริษัทจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบ

บัญชีดังกลาวปฏิบัติหนาที่มาแลว 7 รอบปบัญชีไมวาจะติดตอกันหรือไม โดยการหมุนเวียนไมจําเปนตองเปลี่ยนบริษัท

ผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายอ่ืน ๆ ในสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ันแทนผูสอบบัญชีรายเดิม

ได อยางไรก็ตาม บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายที่พนจากการปฏิบัติหนาที่จากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเมื่อพน

ระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน 

  



 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชีของบริษัทโดยพิจารณาจากความเปนอิสระและ

คาตอบแทนมีความเห็นและเสนอใหแตงตั้ง นางสาวลสิตา มากัต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9039 หรือ นายนันทวัฒน 

สํารวญหันต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7731 หรือ นายมงคล สมผล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8444 หรือ นายวีร 

สุจริต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7103 จากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทสําหรับป 2566 และเสนอใหกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2566 เปนจํานวนเงินรวม 3,000,000 บาทตอป 

ตารางเปรียบเทียบคาสอบบัญชี  

คาสอบบัญช ี

รอบปบัญชี 2566 

(ผูสอบบัญชีรายใหม) 

(ปท่ีเสนอ) 

รอบปบัญชี 2565 

(ผูสอบบัญชีเดิม) 

1. คาสอบบัญชี 3,000,000 3,000,000 

2. คาใชจายอ่ืน ๆ จายตามจริง จายตามจริง 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามญัผูถือหุนพิจารณาอนุมัตกิารแตงตั้ง นางสาวลสิตา มากัต ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที ่ 9039 หรือ นายนันทวัฒน ส ํารวญหันต ผ ู สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที ่  7731 หรือ นายมงคล  

สมผล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8444 หรือ นายวีร สุจริต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7103 จากบริษัท ดีลอยท ทูช 

โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2566 โดยใหคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดให 

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชย

ยศ สอบบัญชี จํากัด ทําหนาท่ีแทน ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีท่ีเสนอช่ือแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทในปน้ีเปนการปฏิบัติ

หนาที่ผูสอบบัญชีปที่ 2 โดยผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ แกบริษัทและไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/

บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 

2566 เปนจํานวนเงินรวม 3,000,000 บาทตอป 

ผูสอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอขางตนไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท ผูบริหารผูถือหุนรายใหญ หรือ  ผูท่ี

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด (รายละเอียดผูสอบบัญชีปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 5) 

ผู สอบบัญชีของบริษัทยอยเปนผู สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท ทู ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

เชนเดียวกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

การลงมติ 

วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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